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La hora
del voto

F i

- MTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto

Edicidn de Mujeremprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

eria una lastima. Una
verdadera pena, |la satis-
faccion de tener el dere-
cho y no ejercerlo. Las
manecillas del reloj de
1 | nuestra autonomia mar-

P can la hora del voto, el
tiempo del referéndum del Estatuto y
tenemos una responsabilidad como
andaluzas y andaluces.

El reloj de arena de 2006 coloca en las
estanterias de la memoria la conmemo-
racion del 75 aniversario del voto de la
mujer en Espafia, que granito a granito,
nos ha recordado la labor politica y social
de Victoria Kent, Clara Campoamor,
Margarita Melken, Federica Montseny,
Emilia Pardo Bazan, Ana Maria Ruiz
Tagle y tantas otras mujeres que, desde
distintos frentes, han contribuido a que la
igualdad de oportunidades sea un dere-
cho y un hecho.

Tenemos una cita con las umas el 18 de
febrero, para votar lo que queramos res-
pecto a la ratificacion de la reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia
aprobada en las Cortes Generales el

pasado mes de diciembre, y no debe-
mos eludirla, con conocimiento de
causa y, eso si, debidamente informa-
das del contenido del nuevo texto.

Al margen de los debates conceptua-
les -que han llevado

Todo ello en un mes de febrero en el
gue, como sprendices de artesanas,
hemos modelado la estructura de sec-
ciones en el seno informative de
Mujeremprendedora para ofrecerte una
revista mas Otil, con informacion sobre

las actividades que

gl proceso de refor-
ma a un punto de

promueven las dis-
tintas administracio-

ebullicidon- no es
cuestion baladi que
el nuevo articulado
incida en cuestiones
como la igualdad de
oportunidades entre
hombras y mujeres.

Te invitamos a refle-
xionar sobre el
asunto este mes, en
gl que profundiza-

mos en un tema de interés: la inmigra-

LAS MANECILLAS

DEL RELOJ DE
NUESTRA AUTONOMiA
MARCAN ESTE MES LA
HORA DEL VOTO Y
TENEMOS UNA
RESPONSARILIDAD
COMO ANDALUZAS Y
ANDALUCES

sociales que contribuyen,

nes puablicas rela-
cionadas con la
mujer, el empleo, la
empresa y la cultura
emprendedora. A
esto se afade la
intensa actividad de
las Camaras de
Comercio, las aso-
ciaciones andalu-
zas de empresarias
y ofros agentes
con suU

cidn y el mercado laboral, mientras que
Maria Luisa Garcia, presidenta del
Consejo Social de la Universidad de
Sevilla -entre otros cargos- demanda
mas redes y la existencia de un mayor
numero de directivas en nuestra comu-
nidad autonoma.

esfuerzo, al desarrollo socioecondmico
de esta tierra.

Apunta en tu agenda: dia 18. Cita inelu-
dible con las urnas, porque Andalucia
MEerece gue expresemos nuestra voz.
Bienvenida a febrero.0

U OPINAS

EL paPEL DE LA MUIER

a que el proximo 8 de

marzo celebramos el
Dia de la Mujer, os invito a
reflexionar un poguito antes
sobre el papel que tenemos
hoy en la sociedad.

Creo que tenemos que
pararnos a pensar bien en

todo lo que esta sucedien-
do y en lo que va a suceder.

A ver. ;Hacia donde quere-
ir? Es cierto que
hemos avanzado mucho,
pero no nos podemos que-
dar aqui.

mos

Mo sé si a vosotras. Amino
me sirve eso de que “antes

estabamos peor’, porque
seria conformarse y el con-
formismo al final acaba
empobreciendo a la perso-
na o dando razones para no
seguir adelante.

Para avanzar necesitamos
un trabajo conjunto, en el
que hombres y mujeres nos
demos cuenta de la reali-

mujeremprendora@mujeremprendedora.net

dad que tenemos enfrente y
de la gque gueremos tener.
Mo tiene sentido pasar por
la vida por pasar, como si
nada tuviera importancia,
hay muchos complejos por
eliminar y mucho por cam-
biar todavia.Ol

Alicia Benitez
Correo electronico

www.mujEremprensedora. net 3
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ACTUALIDAD LA ENTREVISTA

MARIA Luisa GARCIA

PresIDENTA DEL CONSEIO SociAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

"La mujer asume
una responsabilidad
tremenda en la
sociedad y recibe
poCco apoyo”

jeremprendedora:

Usted tiene

amplia trayectoria

directiva. ;Qué opina

cerca de la repre-

sentatividad de las mujeres en cargos
de direccion en Andalucia?

una

Maria Luisa Garcia: Fienso que debe
haber mas mujeres en cargos directivos
en Andalucia. En general estamos por
debajo de la tasa espanola, europea vy
americana. ¥ eso va ligado a los indices
de rigueza de cada lugar. Una sociedad
5 mas rica cuanto mas usa sus recur-
s0s. Si no utilizamos la capacidad que
puede aportar la mujer, los resultados
van a ser peores. Deberiamos hacer

ﬁ Febrero 2007

andaluza

mas para fomentar la proliferacion de
mujeres directivas.

ME.: ;Por gué la mujer no esta sufi-
cientemente representada en cargos
de responsabilidad en el ambito uni-
versitario y de la investigacion?

-

En beneficio de la sociedad

La experiencia de Maria Luisa Garcia es la de una directiva
andaluza de éxito. Preside, entre otras entidades, el
Consejo Social de la Universidad de Sevilla, un organismo
que celebrara este ano un foro sobre el papel de la mujer
y el ‘techo de cristal’, ademas de reforzar el nexo entre el
ambito universitario y el tejido emdpresarial, como puente
entre esta institucién y la socieda

ML.G.: Este es un tema complejo y debe
ser objeto de estudio por parte de la
sociedad. Es cierto que hay muchas pro-
fesoras y alumnas, pero no muchas
mujeres en cargos de poder. Solo hay
una mujer entre diez rectores, por gjem-
plo. Es algo que pasa en tedos los ambi-

del Consejo con entida-

aria Luisa Garcia  “una

incubadora que

B des de la sociedad” esta
precedida por galardo-
nes como el Premio a la
Javier

anuncia que, este
afio, el Consejo Social
de la Universidad de
Sevilla concedera un
premic para fomentar la
cultura emprendedora,

ayude a que una idea
pueda tener un éxito
empresarial’, en sus
palabras. Esta iniciativa,
que “forma parte de la
politica de colaboracion

Investigacian
Benjumea  Puigcever,
gue concede este
Consejo en colaboracion
con la Fundacion Focus

Abengoa y que ha reco-



tos de la sociedad. Se habla del techo de
cristal' y es algo que tenemos previsto tra-
tar en uno de nuestros foros este ano,
porgue hay mujeres en muchos sectores
de la sociedad donde antes no habia. La
mujer espaficla ha avanzado de una
manera tremenda. Aun asi, los datos del
acceso al poder de la mujer son muy tris-
tes. Es una tematica muy interesante
para que nosotros, gue tenemaos la repre-
sentacion de la Junta, del Parlamento de
Andalucia, de los ayuntamientos, de los
sindicatos, etc. la llevemos a debate.

ME.: ; Cuando se celebra este foro?

ML.G.; Se preveé para finales del tercer tri-
mestre del afo. Considero que es un
tema de interés, porgue si no o supera-
mos, la sociedad no puede seguir avan-

zando. Es vital abordarlo desde aspectos
legales, culturales, etc. La mujer asume

66 LAS MUIERES SIGUEN
ASUMIENDO MAS
RESPONSABILIDADES Y EN

EL TRABAJO SE SIGUE
VALORANDO TODAVIA MAS
LA PRESENCIA QUE

LA EFICIENCIA

una responsabilidad tremenda en la
sociedad y recibe poco apoyo.

ME.: ; Nos apoyamos entre nosotras?

ML.G: Esa seria una segunda parte.
Mosotras trabajamos poco las redes. Por

nocido en su cuarta edi-  investigacidon  ‘Fisica  herramienta de vision
cion el trabajo del cate- Interdisciplinario, aplicada a la neurociru-
dratico Anibal Ollero.  Fundamento ¥ gia infantil. El ofro desti-

For otra parte, el
Consejo ha concedido
recientemente  subven-
ciones a dos proyectos
por valor de 4.74651
euros cada uno. Uno
corresponde al grupo de

Aplicaciones’ de la
Escuela Superior de
Ingenieros de la
Universidad de Sevilla y
al Hospital Universitario
Virgen del Rocio, gue
desarrollaran una nueva

natario es el Club
Unesco Sevilla, gue
empleara esta cantidad
a un Programa de
Formacion de
Monitores de Educacion
Sexual.Ol

otra parte, las mujeres seguimos asu-
miendo mas responsabilidades en el
ambito familiar y en el trabajo todavia se
sigue valorando mas la presencia que la
eficiencia.

ME.: ;A gué se refiere en concreto?

ML.G.: Es uno de mis caballos de batalla
de toda la vida. Creo que al final lo que
hay que valorar es los resultados. He tra-
bajado en Alemania y otros paises y he
visto directores generales de empresas
gque se ihan a casa a las 18,30 de |a tarde
y la empresa iba estupendamente. Agui
parece que no s& valora tanto a la gente
que realiza el trabajo de forma eficiente
sino que pueda estar disponible a las
21,00 para tomarse una cafia. Eso para
las mujeres es mucho mas complicado.
Creo que valorar a las personas por sus
resultados es importante y que las muje-
res debemos hacer mas redes y exigir
mas a la sociedad, mejores medidas de
apoyo a la familia v a la conciliacion a
todos los niveles, porgue tiene gue conci-
liar todo el mundo, desde un administra-
tivo a una directora general. il

www.miEremprensdedora. net T
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Maria LLASA JUNTD A LOS PRESIDENTES DE ABE:

=i~ ME.: ¢Cudles son las funciones
del Consejo de la Universidad?

ML.G.: Tenemos tres funciones significa-
tivas. Por una parte, la econdmica y finan-
ciera. Por ofra, la académica, porgque
tenemos que aprobar las nuevas fitula-
cliones. ¥ un tercer blogue de relaciones
con la sociedad, con premios y foros
periodicos. Ademas del debate dedicado
al techo de cristal’, en &l segundo times-
tre del afio celebraremos un foro asocia-
do a la investigacion y a la manera de
rentabilizar la aportacion europea.

ME.: ;Como percibe la relacion entre
Universidad y Empresa y qué hace el
Consejo para fortalecer este nexo?

ML.G: Muestras linsas estrategicas de
trabajo fomentan una mayor comunica-
cidn bidireccional con la sociedad e inclu-

; EL RECTOR DE La UNIVER:

yen cambios en la estructura interna de la
institucion, con la creacidn de una comi-
sidn de alumnos, porgue el alumno es
cliente y praducto de la Universidad y este
afio vera la luz un informe sobre la incor-
poracion de los egresados de la
Universidad de Sevilla al tejido productivo
de la ciudad. De hecho, tenemos previsto
trabajar en el desarrollo de habilidades en
gl alumnado. Por otra parte. otra estrate-
gia alude a que la Universidad esta finan-
ciada en buena parte por la sociedad y no
estamos tan convencidos de que ésta
esté participando en el trabajo universita-
rio. En esta Universidad hay mucho valor
y conocimiento pero se revierte poco a la
sociedad para su mejora. El objetive es
que la investigacion tenga una aplicacion
practica, que revierta en una patents que
comercialice una empresa y cree puestos
de trabajo. Dentro de este ambito hamos
creado un Premio a la Trayectoria

Una trayectoria brillante

£
| tesdn, la claridad y el compro-  Anteriormente, habia sido directora
miso con la Universidad y la en la Zona Sur de Auna

sociedad son notas distintivas en el
perfil de Maria Luisa Garcia. Esta
directiva malaguefia es ingeniero
superior industrial del ICAl y ha rea-
lizado estudios de postgrado en
Redes de Telecomunicaciones en la
Escuela Tecnica Superior de
Ingenieros de Telecomunicacion, de
doctorado en la UNED vy es diplo-
mada en Alta Direccion en el
Instituto San Telmo. La presidenta
del Consejo Social ocupa tambign
la direccion adjunta de la
Agrupacion de Interés Econdmico
de las empresas municipales de
Sevilla y de Emasesa, ademas de
dirigir &l programa InnovaEmpresa
&n la Fundacion EOL

Telecomunicaciones, entre otros
cargos, ademas de ocupar la direc-
cion de la Unidad de Negocio de
MNetcare de Lucent Tecnologies para
Espafia y Portugal y la de diversas
areas de Siemens, desempefando
su actividad en Inglaterra, Alemania
y en el territorio nacional. La brillan-
tez que destila la trayectoria de
Maria Luisa Garcia -vinculada a la
CEA, la Fundacién Antares Foro, la
Fundacion Universidad Empresa,
etc.- es un claro ejemplo del buen
hacer de las directivas andaluzas y
un modelo cimentado en la fortale-
za, la formacion, la profesionalidad
y la capacidad para afrontar la reali-
dad con una vision de futura.0

8 Febrero 2007

._*';'Lfl UALIDAD LA ENTREVISTA

Empresarial de Excelencia impulsado
conjuntamente con la Confederacion
Empresanal Sevillana.

ME.: ;Hasta qué punto son significati-
vos esfe galarddon y la colaboracion
con la patronal sevillana?

ML.G.: Hemos firmado un convenio con la
CES para trabajar, con un objetive practico
y palpable. Con este premio se trata de
reconocer la labor de alguien que ha estu-
diado en esta Universidad y que ha salido
a la sociedad y ha creado puestos de tra-
bapo e influenciado en su entomo. Asi
acercamos de nuevo a esta persona a la
Universidad vy los alurmnos van a ver gue
hay gente gue ha tenido éxito. Por otra
parte se fomenta el mecenazgo, porgue &l
premio va destinado al grupo de investiga-
cidn que el empresario galardonado elija.

ME.: ;En qué se van a invertir los 397
millones presupuwestados este afno?

ML.G.: Hemos tenido un incremento del
presupuesto significativo, por encima del
12%. Me gustaria destacar el nusvo
acuerdo de financiacion con la Junta que
incorpora un modelo distinto, variable en
funcién de resultados. Hay una parte aso-
ciada a los gastos de personal, oftra a
inversiones -que crece un 9%- y la de
biznes corrientes y de servicios. Este
afio, como hitos hay varios programas
interesantes, con una cantidad asociada
a la adaptacion de metodologias, conuna
ensefianza mas centrada en desarrollar
las habilidades de los alumnos, para
avanzar del modelo de clase magistral
hacia una ensefianza mas practica.

ME.: Esboce un reto para afrontar el
afio al frente del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla.

ML.G.: Tenemos un afio muy bonito, con
proyectos muy interesantes y para
nosotros seria una satisfaccion poder
incrementar el grado de participacion de
la sociedad en actividades relacionadas
con la Universidad.O

Marianela Niefo
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JAEN: ENCLAVE EMPRESARIAL

[ Encuentro sobre _
Oportunidades de Negocio_

‘ El pasado 10 de enero tuvo lugar este evento
gue conto con destacadas personalidades

nos 150 empresarios vy
economistas internaciona-
les asistieron el pasado
mes de ensro al |
Encuentro sobre OCportunidades de
MNegocio ‘Jagn: enclave empresarial'.
Esta iniciativa, inserta en el PFlan

Activadagn de la Camara de Comercio de
Jaen, el Gobierno Cenfral, la Junta de
Andalucia, la Diputacion Provincial jie-
nense y la Confederacion  de
Empresarios de Jaeén, tiene como objeti-
vo principal impulsar las inversiones de
grandes empresas a la provincia.

Las mujeres representan solo un tercio
en el profesorado universitario

| Consejo de Coordinacion
Et_.lnrversrmria ha elaborado
el informe ‘Estadistica
Basica del Personal al Servicio de
las Universidades. Curso 2004-
200567,

&n el

gue se

recoge

q u e

solo un

tercio

de los

profeso-

res uni-

versita-

10 Febrere 2007

son mujeres. En el documento se
sefiala |a diferencia existente
entre los catedraticos de
Universidad, de bastante impor-
tancia, puesto gque solo el 13.8%
son profesoras, frente al 86 2% de
profesores
embargo, a pesar de esta brecha,
la presencia de mujeres docentes
es mayor en las instituciones pri-
vadas, donde representa el 39,3%
frente al 34.9% de las publicas
{34, 9%): Sin embargo, es en
Madrid, Catalufa, WValencia vy
Cartagena donde peor es la situa-
clon, con una cuarta parte de la
plantilla docente representada por
mujeres.0

masculinos, Sin

ACTUALIDAD

En el encuentro participaron diversas
autoridades de destacado reconoci-
miento. Entre las ponencias que se
realizaran, se encontro la de Manuel
Parras, presidente del Consejo
Econdmico y Social de la provincia de
Jaén y catedratico, que versd sobre
una presentacion general de la provin-
cia, principales sectores econdmicos,
emergentes y nuevas oportunidades
de negocio; la de Jesds Candi, direc-
tor general de Desarrollo Industrial,
gque expuso los programas de ayuda a
la inversion industrial por parte del
Ministerio de Industria o la exposician
de |sabel de Haro, secretaria general
de Industria. Energia y Minas de la
Consejeria de Innovacion de la Junta.
También hubo tiempo para mesas
sectoriales, donde participaron Miguel
Angel Serrano, director de IDEA, junto
a Francisco Jiménez y Andrés
Gandia, directores del sector agroin-
dustrial y metalmecanica, respectiva-
mente, de la misma agencia, y
Francisco Bas, director de la Agencia
Andaluza de la Energia.0d

El trabajo autonomo
en clave de mujer

eguln datos revelados por la

Federacion Macional de
Asociaciones de Trabajadores
(ATA) el per-
fil del nuevo
auténomao a
lo largo de
2008 se
corresponde
con el de
una mujer
de 35 anos
empleada
en el sector
servicios y
que trabaja,
principal-
mente, en
Murcia, Andalucia y Castilla-La
Mancha.O




MONOPARENTALES

Las mujeres,
cabezas de familia

Segun datos del Instituto Andaluz
dela Mujer, 338.100 familias mantenidas por
un solo padre son lideradas por una mujer

II Feria Empresarial de la
Mujer Rural en la Sierra Sur

n marzo tendra lugar [a

segunda edicion de Femar,
Il Feria Empresarial de la Mujer
Rural en la Sierra Sur, una ini-
ciativa puesta en marcha por la
| 87,52% de |las 386.300 fami-  rre de 2005. Ademas, el informe tam-

Asociacion de Mujeres

lias existentes en Espafa en

gl tercer timestre de 2008

gran monoparentales y era
una mujer quien ocupaba la posicion
de cabeza de familia. Los datos, reco-
gidos por un estudico del Instituto
Andaluz de |la Mujer, muestran una
ligera elevacion de esta cifra con res-
pecto al segundo trimestre del afo
pasado y un 10% superior a la del cie-

Pl
|

Mayor planificacion femenina
de viajes por internet

bign revela que de estas familias, unas
234 800 de esas mujeres trabajaba;
otras 38.700 estaban paradas, ¥
64.600, inactivas. Teniendo en cuenta
su estado civil, la mujer formaba el
94 90% de las 78.400 familias mono-
parentales solteras, el 81,43% de las
47.400 de las formadas por viudos y el
89.79% de las 199.900 compuestas
por separados. O

Aguadulce Rural (Amar) y en la
que participaran 43 empresarias
de toda la comarca sevillana.

El encuentro contara con z
de reuniones, de conferencias,

guarderia y conexion a internet.
Un proyecto que pretende con-

vertirse en un claro referente
para el impulso de la mujer
empresaria en la Sierra Sur.O

egun un estudio
Sde Atrapalo.com,
el 53% de las

mujeres compra viajes y
ocio por internet, frente
al 47% de los hombres.
Esto hace que el perfil

- del consumi-

espa-
v fiol de
viajes y ocio

dor

por intermet sea el de
una mujer con pareja,
de entre 26 y 35 afios y
residents en una capital
de provincia, sobre todo,
Barcelona y Madrid.
Usa la red para planifi-
car su ocio y tiene un
nivel de consumo supe-
rior al de la media, al
hacer los viajes fuera de
las vacaciones.O0
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INMIGRACION Y EMPLEO

Las otras

Los flujos migratorios hacia los p
desarrollados se han feminizado
lo esta haciendo la comunidad

inmigrante afincada en Andaluci
que nuestra region es hoy un
mosaico cultural de rostros fe
llegados en busca de un prese
sobre todo, de un futuro mejo

w ccia Lao-tse filo-
A sofo chino, que
8 “un viaje de mil
' millas comienza
. S con el primer
paso”. Eso es lo que debieron
pensar un dia 'las otras andalu-
zas', aquelias mujeres que
abandonaron sus paises de ari-
gen para hacer de Andalucia su
patria, un territorio de suefos
cumplidos o por cumplir. Porgue
una meta de mil millas es el
objetivo de cientos de mujeres
gue se deciden a dejar atras sus
espacios conocidos y familiares
para adentrarse en un futuro
nuevo lleno de incertidumbres.
Porgue es el objetivo de cientos
de mujeres inmigrantes que se
alejan de los vinculos y costum-
bres que han dado forma a sus
vidas, y gue pierden muchos de
los apoyos que le ‘asistian’ en
sus dificultades emocionales y
materiales. Y todo con la idea
de conseguir otros logros que
les compensaran de esas perdi-
das.

Y es que Andalucia, gue duran-
te algo mas de un siglo fue una
Comunidad emisora de inmi-



grantes, es hoy una region recepto-
ra. Las transformaciones socioeco-
nomicas y politicas acaecidas en las
ultimas décadas, la han convertido
en un lugar atractive para hombres
¥ mujeres que proceden de distintos
paises con la esperanza de encon-
trar unas condiciones de vida mejor.
La inmigracion, hecho reciente en
Espafia comparado con otros pai-
ses eurcpecs como Francia o
Alemania, nos situa ante una reali-
dad nueva donde se ha de aprender
a convivir con culturas y pautas de
comportamiento diferentes.

Pautas de comportamientos princi-
palmente femeninas. ¥ es que los
flujos migratorios hacia los paises
desarrollados se han feminizado, es
decir, progresivaments son mas las
mujeres gue se desplazan de forma
autdnoma e independiente con el fin
de iniciar un proyecto de vida, inser-
tandose en el mercado laboral de la
sociedad de acogida, intentando
cumplir con las expectativas de futu-

en una vida

N

ro gue ellas mismas disefan. Lejos -'._2,'
ha quedado la idea que solia apun- Ll |
tar la perspectiva clasica acerca de -;1'“" .
que la migracitn es masculina, sien- ; _ ; s
do la femenina, en todo caso de ficle f bla de laf: } se  sentid i -Lj

acompafamiento.

Haoy, las mujeres suponen 95 de los
191 millones de personas que viven
fuera de su pais de origen. Asi lo
sefiala el Fondo de MNaciones
Unidas para la Poblacion en su
informe ‘El Estado de la Poblacion
Mundial 2006, hacia |a esperanza,
las mujeres y la migracion interna-
cional’, difundido recientemente. El
trabajo incluye alguna referencia
positiva a Espafia, decimo pais
receptor de inmigrantes segun la
ONU, por favorecer el reagrupa-
mienta familiar y los derechos de las
trabajadoras domesticas. En con-
creto, y de acuerde con el informe,
el 49 6% de la poblacion mundial
que emigra son mujeres. En nuestra
Comunidad, |la Importancia de la

inmigracion es igualmente patente.
Segun un estudio del Servicio
Andaluz de Empleo de Ila
Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia, la contratacion de tra-
bajadores extranjeros aumentd en
nuestra region el pasado 2005 -
fecha de los dltimos datos disponi-
bles- un 47%, una cifra atribuida al
proceso de regularizacion y a la nor-
malizacion de las relaciones labora-
les de trabajadores.
Provincialmente, se produjeron los
mayores incrementos relativos en
Almeria (81% y 96 428 contratos) y
Granada (T5% y 27.049 contratos).
Por sectores, la mayoria de estos
contratos |aborales se produjeron

estos

en el sector agricola (42%), sequido
del de la construccion (17%) y la
hosteleria (11%). Por sexo, el 67%
de los contratos realizados a perso-
nas extranjeras correspondieron a
hombres y el 33% restante a muje-
res, siendo Huelva la Unica provin-
gia andaluza en la que las mujeres
inmigrantes superan a los hombres
en &l numero de contratos. El lado
opuesto lo ocupa la provincia de
Jaen, donde sdlo el 10,8% de los
contratos realizados a personas
extranjeras correspondieron a muje-
res:

El fenémeno migratono esta produ-
ciendo cambios en todos los

warw.mujgremarendedora net 1 :-'l-
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MarTa OrROZCO

Atrds pasado,

uatro afos lleva establecida en

‘Sevilla  Marta  Orozco.
Ecuatoriana y madre de cuatro
hijos; llegd a nuestra

Comunidad siguiendo los
pasos de una de sus
hijas, Doris. “Ella fus
‘gulen nos con-

':.' . vencid a

'?‘ﬁ

=——w-gspectos de la vida social, con
consecuencias positivas como un
aumento de la mano de cbra o un
incremento y rejuvenscimienta de la
poblacion. En este sentido, el nuevo
Estatuto de Autonomia para
Andalucia, que sera sometido a refe-

rendum el proxime 18 de febrero,

tiene entre sus principios rectores “la
integracién social, economica, laboral
y cultural de los inmigrantes”. Junto a
la presencia de este colectivo, cada
vez mayor, en el Estatuto, cabe des-
tacar la puesta en marcha del Il Plan
Integral para la Inmigracion en
Andalucia (2006-2009), que tiene
como objetivos favorecer la integra-
cidn social, laboral y personal de los
inmigrantes, como sujetos de dere-
chos y deberes en el seno de la socie-
dad andaluza, asi como asegurar £l
acceso de este colectivo, en condicio-
nes de igualdad, a los servicios basi-
cos comunes al conjunto de la pobla-
cion, como la sanidad, la educacion,
el empleo, la vivienda, los servicios
sociales o la atencion juridica.
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a dos de mis hijas para venir a
Espana. Mos habld de las mejores
condiciones de vida de aqui y nos

buscd un emplen”, apunta Marta. Y
as| fue como un dia decidio dejar

su pasado, sin fecha concreta de
regreso a él. Lleva cuatro afios sin

ver a su Unico hijo varén, y ahora

busca un trabajo para &, que le

‘permita venir a Espafia junto al

resto de su familia. “Por primera
vez regresaré a mi pais en mayo
para ver a mi hijo, aungue pienso

‘volver a Sevilla y espero que sea

con &7, afirma Marta. Hoy trabaja
cuidando a una pareja de ancianos

de lunes a domingo, la labor gue ha

desarrollado en el tiempo que lleva

‘en Espafa, durante el cual asegura

haberse sentido 'bian rﬂﬂhldn.
Rodeada de casi tn-d,a su familia,
nietos lmltﬂﬁna, su objetiva es

claro: “labrar un futuro mejor junto a

toda mi familia en Espafa” 0

Ademas, recoge la realidad de una
poblacidn inmigrante femenina en
aumento, presente mayoritariamen-
te en sectores laborales como al
servicio doméstica, con u pa
tante representacidn en

el agricola o la hostelel

yectos migratorios fuert

culados a los paises de origen y a:

las redes familiares, ya sean estas
iniciativas comenzadas por ellas
mismas o por un familiar. En defini-

tiva, pretende que la igualdad de
oportunidades entre mujeres (sean
deJ origen qus. saan) i homhres

pueda llegar a ser una realidad
que dicha igualdad se enr
con la diversidad cuﬂuralh

La cara negativa de la inmigrac
protagonizan las migraciones ilegs

les, una problematica acentuada en

los Gltimos afics con |a gue ca

nos topamos en los telediarios. Son
muchos los conocidos por 'sin pape-
les' que cada dia llegan a nuestras
fronteras auspiciados por una vida

bre de su hijo,
Espafia, y una de las razones:

e ls tlap g 4oL

*'l'*"- = r” 2;.
:‘, e

en Granada

lctoria  Plugara es rusa
pera vive en Granada.
Llegé @ Espafia hace cuatro

‘afios en busca del que hoy es

su marido, afincado en nuestra

tierra desde hacia tres afios.

Persiguienda “una vida segura’,
Wictoria llegd a nuestro pais con
la firme idea de crear una
empresa propia: Hoy es la pro-

‘pietaria de una tlenda de ali-

‘mentacion de origen ruso pues-

ta en marcha gracias a la con-
cesion de un microcrédite de

CajaGranada. ‘Maxim' es el
nombre de este pequeno rincon
ruso al que cada dia acuden

.cllarrtﬂs de muy diversas nacia-

nalidades, y Maxim es el nom-
nacide en

por las que hoy Victoria afirma
con rotundidad que ‘no volve-
ria" a su pais: “Aqul lo tengo

todo; familia, casa y trabajo”
Sostiene que llegé a Espana

huyendo del miedo: “En mi pais

ha',r ‘mucha gente mala deseosa

de coger todo lo que no es
suyo, no quiero un lugar asi
para mi hijo”, apunta. Victoria ya

estd asentada en nuestro pais:
-con |a idea de traer al resto de-

su familia, eso si, “con el paso

del tiempo, cuando mi vida esté

‘mas asentada”. O
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Erixa MUROE

Atraidas por el

ada vez son mas las emprende-

doras que llegan a nuestra
rEgion con suU empresa ‘a cuestas’.
Participan en feriasi muestran sus
productos, buscan llegar al mercado
andaluz. Maira Mavarrete y Enka
Mufioe son dos de estas mujeres,
ambas participantes en la Il Fena
Internacional de Empresas de
Mujeres (Fidem) celebrada reciente-
mente en Sevilla. Maira es salvado-
refia y su empresa es Eco Art, crea-
dora de ceramica y textiles realiza-

Mairs NAVARRETE

dos artezanalmente. Pisa Andalucia
*en busca de un distnbuidor para
vender nuestros productos en
Espana®, de ahi su participacién en
ferias andaluzas. Parecida idea es la
de Erka Munoce, propietaria de la
firma ‘Stradanova Toscana', empre-
sa italiana que organiza excursiones
en moto por |a Toscana. "Busco con-
tactar con tourgperadores y agen-
cias de viajes andaluzas para que
oferten nuestro servicio”, comentaba
durante su participacion en Fidem:
*Agradecida” por la oportunidad de
participar en esta feria femenina, sa
mostraba Erika, que apuntaba |a
“Inexistencia de este tipo de even-
tos" en su pais.O

www.acqud

eHablamoes?

902 11 00 33
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REcursos HumManOS

Con el sudor de tu frente

odemos preguntarnos, jqué
nos espera en 2007 en el tra-
bajo? La respuesta no es ofra
que buena actitud para traba-
jar y mucha prudencia en el gasto.

El endeudamiento de las familias es
grave y veremos ejecutar muchas
hipotecas por falta de pago. El alza del
Euribor y el extremado consumismo
han provocado que un importante seg-
mento de |la poblacion viva por encima
de sus posibilidades y eso no puede
compensarse ni con el bajon del paro,
sobre el 6%, porgue se compra mas de
lo necesano.

Por fortuna hay
remedios para
evitarse la
jaqueca ¥
pagar créditos
a precios de
usura, y casi
todo pasa por
algo tan sim-
ple  como
ponerse a
trabajar

16 Febrere 2007

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

en serio y desde muy jovenes, com-
partiéndolo con estudios. El trabajo ali-
via muchos males que el ocio engen-
dra.

calidad, los que estan al dia sohre tec-
nologias, los gue venden confianza vy
como no, la gente de oficio, desde el
enfermero al pedn y no digamos los

gbanistas, matriceros, soldadores,
Hay que fijarse en mecanicos o impre-
las  profesiones sores; éstos junto
gque vienen con el con los albadiles,
pan  asegurado 4 EL TrRABAIO configuran la &lite de

bajo el brazo, y me
refiero a aquellas

que requieren algo ENGENDRA

ALIVIA MUCHOS
MALES QUE EL OCIO

la, en otro tiempo,
marginada FP.

Este también va ser

de creatividad,
relacion con los
demas o compromiso, ademas de ofi-
cios y competencias, por tanto si estas
dispuesta a aportar algo mas gue
horas de tu vida a cambio de un sala-
rio, entonces tendras emplec asegura-
do. Aqui las mujeres tenemos ventajas
porgue nuestra jornada laboral nunca
acaba en el puesto de trabajo.

Dudo gque existan profesiones ideales,
pero la verdad es que hoy se venden
bien los técnicos, los creativos, los

auténomaos, y las
comerciales  incluso
mejor gue ‘los’ comer-
ciales.

También, los que
se ocupan de la

el afo de Dofa
Cuota. Dicen gue las mujeres que esta-
mog en la economia, la politica o sim-
plemente en el curro -como siempre-
pero con gente detras, vamos a tener
mas protagonismo en los centros de
decision, por agquelle de las cuctas y la
Ley de lgualdad; pues jqué bien!, ;jno?

Espero que no pase como en nuestra
vecina Francia, pues segin parece,
lleva casi seis afos y sigue aplicando-
se a medias.

En fin, hagas lo que hagas, procura
hacero bien y gue s note. A lo mejor, si
aportamos al mundo empresanal esta
habilidad para comunicarmos gue gasta-
mos toda la vida, ese escuchar a los
demnas, un poco de sensibilidad, dislogo
pero sin perder la asertividad y ademas,
todas las horas de trabajo con el
sudor gue haga falta,
podemos tener un
buen afio y de
paso facilitare-
.~ mos un poco
4 el de las
pErsonas
con las que
nos relacio-
namos.
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ICAS

ras los pasos

~ de Madame Curie

La vocacion ha llevado a estas tres
mujeres a estudiar una carrera,

tra

icionalmente, relacionada con los

hombres. Ahora, enfundadas en sus
batas blancas, han conseguido
dirigir su propio laboratorio o ser
profesoras de Universidad

lacas de Petr, probetas,
matraces, saturadores, criso-
les... son nombres que resul-
tan muy familiares a mujeres
como Maria Dolores Jaén,
Maria Valpuesta o Maria del Carmen
Florido. La primera, que ademas lleva su
tierra natal en el apellido, ha conseguido
montar su propio laboratorio; las dos
siguientes dan clases de su especialidad
en la Universidad de Malaga y en la
Universidad de Sevilla, respectivamente.

Maria Dolores Jagn lleva la Quimica en
sus venas desde la infancia: "desde chi-
quitita hacia potingues y me gustd”, cuen-
ta diverida. Una wocacion que le hizo
descartar Fisica como

— CAITEra Universitaria y aca-
bar con una licenciatura en
Cuimica, especialidad en

S

Bioquimica, ademas de un Master de
Experto Universitario en Toxicologia y la
realizacion en la actualidad del Doctorado
en Seguridad Alimentaria, por la
Universidad de Granada. Formacion mas
que completa gue, tras realizar su tesis
doctoral en la Facultad de Medicina de
Granada, le permitid montar su propio
laboratorio en 1999 y escapar del mundo
de las oposiciones. Segin esta jiennen-
se, las dificultades al principio fuercn
muchas. Maria Dolores acudio en
primer lugar al Ayuntamisnto,
pero descartd esa opcion al no
poder obtener la ayuda
necesaria, de manera
gque se dirigid a una

empresa que le disefo
un estudic de mercado
gratuito. Cuando le confirmaron la viabili-
dad de su proyecto, acudid al Instituto
Andaluz de la Mujer y se integro en el
programa Vivern, desde el cual comenzod
a pedir subvenciones al Instituto de
Fomento de Andalucia. Aungue "el dinero
fue el principal problema”, segun cuenta
Maria Dolores, “sabes que la familia
siempre esta ahi, firmando como avalis-
tas y demas”.

.

FORMULAS MAGISTRALES

Una vez montado el laboratorio, la pues-
ta en marcha también fue dificil. “El pri-
mer afo pensabamos tener 500 mues-
tras al dia y teniamos cinco”, explica la
jiennense. Pero poco a poco, la actividad
fue remontando y “al
afio siguiente fueron 50,
al otro 500" y ahora
cuenta incluso con una

parafarmacia. “El labo-
rateno  al
principio




se dedicaba al anslisis de aceituna y
aceite, despues ampliamos al de tiemra,
agua y alimentacion, hasta que ya tene-
mos un rango mucho mas grande de
analisis”. Maria Dolores es la jefa del
laboratorio y, salvo en época de campania
de aceitunas, no tiene a nadie a su cargo.
Compaginar la vida familiar y laboral
resulta algo complicado cuando se lleva
un laboratonio propio, pera Maria Dolores
asegura que aungue “siempre estan las
asbuelas de nifieras™ no le resulta muy
dificil. La ilusién y el entusiasmo inundan
la voz de Maria Dolores cuando habla de
su trabajo. Yo me meto aqui y estoy en
otro mundo” pero ademas, “el tener tu
propio laboratorio v ser tu propia jefa te
permite hacer muchas cosas diferentes”
De hecho, los dias gque esta un poco mas
libre, realiza algunas farmulas magistra-
les como cremas, o jabdn, y como efla
misma dice “ves gue los demas valoran
lo gue estas haciendo”, sobre todo,
“‘cuando haces una crema y ves gue la
gente te responde, gue te llaman y t&
encargan mas”. Sabe que la situacion
laboral de la mujer en la Quimica no es
muy favorable, aunque s& muestra total-
mente optimista: "vamos despacito pero
creo que al final ganaremos todo el terre-
no”. “Hay que demostrar mucho porque
estamos todo el dia compitiende con
muchos hombres, lo que pasa es que
nosotras somos mas inteligentes v enci-
ma mas simpaticas”,

apunta en
broma.

tono  de

INVESTIGACION MALAGUERA

Maria Valpuesta también es profesora,
pero en su caso, de la Universidad de
Malaga. Se licencid en Ciencias
Quimicas por la Universidad de Sevilla en
1970 y hasta final del afio siguiente no
pudo disfrutar de una Beca de CSIC. Fue
un afio después cuando, por motivos per-
sonales, se traslada a Malaga incorpo-
randose ese mismo afo al entonces
Colegio Universitario y, posteriormente, a
la Universidad de Malaga, donde ejerce
hasta la fecha tras realizar |a tesis docto-
ral y obtener la categoria de profesora
titular y catedratica de Quimica Organica.
Las Cienclas siempre han sido su pasion,
aungue la guimica siempre ha ocupado
el puesto de preferencia “por ser una
ciencia mas aplicada y expedmental”.
Maria aun recuerda “la primera definicion
que estudié en &l Bachilierato como la
ciencia que estudia la composicion de las
sustancias, su estructura, propiedades y
transformaciones”, razon por la gue a par-
tir de entonces quiso “saber la composi-
cidn de cuanto nos rodeaba. Quizas ya
desde entonces mostré interés por los
compuestos organicos. Aunque no sabia
muy bien cual seria su salida profesional,
estaba segura de que queria investigar y
de que se marcharia a Malaga, de mane-
ra que, aungue todavia no habia Facultad
de Ciencias en la ciudad, consiguid incor-
porarse al Colegio Universitario gue ya
existia, donde comenzd dedicandose a la
docencia para montar despues los labo-
ratorios de investigacion.

Es la relacion con sus alumnos de los Glti-
mos cursos lo que mas le hace disfrutar
de su profesion. “La docencia a este nivel
presenta la ventaja de gue los alumnos
ya conocen los conceptos y principios
basicos”, comenta Maria, “por otro lado,
tiene una gran carga experimental y son
en estas clases donde el alumno mani-
pula los compuestos
que ha visto descri-
tos, comprueba las
rescciones gue
ha estudiado vy

IFICI0 PROFESIONALES

aplica las
técnicas".

Seglin esta
profesora,
no hay dife-
rencia
entre sus
alumnos
a la hora

de inves-

tigar: “los
hay brillan-
tes, pero son

de ambos sexos’, aunque sefala que
‘guizas las chicas son mas constantes y
metodicas”. Para Maria hablar de situa-
cidn laboral femenina en la rama quimica
g5 establecer ciertas separaciones. “En
instituciones publicas cuyo acceso es por

oposicidn, creo que no hay mucha dife-
rencia”, sin embargo, “en instituciones pri-
vadas o en puestos de trabajos en indus-
trias si hay una clara preferencia por los
hombres”.

QUIMICA E IGUALDAD DE GENERO

Otro caso de mujer gue ha hecho de la
Quimica su vida es el de Maria del
Carmen Florido. Esta doctora en
Ciencias Quimicas por la Universidad de
Sevilla, actuaimente vicepresidenta de
AQUA vy profesora de la Escuela de
Ingenieria Técnica Agricola de la="

wars. mujsremprendedora net 1 9



==| Iniversidad

de Sevilla, tens
un curriculum mas
que completo.
Desde que comen-
20 su andadura en

1986 debido al pro- !
grama de la Junta

‘Andalucia Joven', que '—:1'55"/

le dio la oportunidad de

trabajar en la Direccion General de
Consumo, en el Servicio de Control de
Productos Industriales y Servicios, ha lle-
gado a encargarse del Plan Cameral de
Medic Ambiente, coordinade por el
Consejo Superior de Camaras de
Comercio de Espana, del programa del
Instituto de la Mujer y las Camara de Co-
mercio Espanolas ‘De emprendedora a
Empresaria’ y, hoy en dia, también es
miembro del grupe de investigacion de
Quimica del Suelo del Instituto de
Recursos Naturales del CSIC.

Cuando Maria del Carmen accedid al
mundo laboral no encontré muchas difi-
cultades. "En ese momento las politicas
de fomento del empleo en Andalucia
favorecian la contratacion de jovenes”,
explica, aunque recuerda que en multi-
tud de entrevistas le sefialaban que “no
daba el perfil que buscaban, es decir
varon, mayor de 25 afios y con expe-
risncia”. Sin embargo, sabe gue la
situacion laboral de |la mujer en la
Quimica ha ido cambiando: “hace solo
un siglo que las mujeres empezaron a
realizar estudios universitarios y hemos
pasado a una proporcion ligeramente
superior al 50%", sefiala esta doctora,
“actualmente, las mujeres no solo acce-
den a puestos de trabajo en la industria

20 Febrero 2007
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Mteres-de-Nobel

Marie Curie
(1867-1934)

a polaca

M arile

Sklodowska

Curie se convirtia

en la primera

VN mujer que recibia

un Premio Mobel cuando en 1803,

compartic con su marido el de Fisica

por el descubrimiento de nuevos ele-

mentos radiactivos. Su logro se baso

en el hallazgo del polonio (bautizado

asi en honor a su tierra natal) y del

radio. En 1911, recibio un nueve galar-

dén: el Mobel de Quimica por sus

investigacicnes sobre el radio y sus
compuestos. 0

sino que son emprendedoras y crean
sus propias empresas’. Por eso mismo
es optimista y resalta el hecho de gue
“la situacion laboral seguira mejorando
en cuanto al acceso a niveles mayores
de responsabilidad o de decisién, egui-
parandose a la de los varones" en
terrenos donde la mujer esta bien
representada, como en la ensefianza y
la investigacion; sin embargo, en otros,
como el industrial, de menor presencia
femenina, “la situacion solo puede
mejorar”. Aunque la clave para este
progreso es, segln ella, “la especiali-
zacion y la formacion continua, en
igualdad de condiciones con los varo-
nes".

Maria del Carmen guedd cautivada por
las ciencias desde pequefia: "Me gus-
taba indagar y buscar el porgué de las
cosas”, motivd por &l que se decidio a

"l-__..-i'

Doroth
Crowfoot (1910-1

Hod kin
94)

ritAnica naci-

da en El
Caira (Egipto),
descubric  al®
detalle trldirnan-'
sional de |a
estructura molecular de la penicilina
y el desciframiento de la vitamina
B12. fundamental para el desarrollo
de las celulas sanguineas y el buen
funcionamiento del sistema nervioso.
Por ello, en 1964 recibid el Premio
MNobel de Quimica; aungue en 1969
volvié a sorprender a la comunidad

cientifica al descubrir |a estructura de
la insulina.O

estudiar Quimica. Tambi&n la docencia
y la investigacion entraban en su voca-
cion. A partir de su trabajo en la
Camara de Comercio y al contar con el
doctorade pudo acceder como profe-
sora asociada a tiempo parcial en la
Universidad, profesion que ha acabado
gjerciendo a tiempo completo. Para
ella, lo que mas le hace disfrutar es "sl
trabajo con los jovenes sobre todo en
el laboratorio, en las clases practicas,
ver su deseo de aprender, su capaci-
dad de hacerse preguntas”, unos alum-
nos que incluso “vienen a pedirme gue
les dirija o tutorice el proyecto fin de
carrera”. Se nota que le encanta su tra-
bajo ¥y muestra de ello es su participa-
clon en Iniciativas como “la puesta en
marcha de las practicas en empresas
de la EUITA, la creacion del aula de
cooperacion de la EUWITA y la colabora-
cion en la asignatura de ‘Agricultura y
pobreza’, o la organizacidn de las cam-
pafias sobre equidad de género para el

o ,desarmllo en colaboracion con la ONG

L

InteRed "‘Educar a una mujer es educar
a un pueblo’ en 2005 y 'Si la mujer
avanza el mundo también’ en 2006.00

Aida Rodriguez



IV CENTEMRAID

Ruedo Andaluz

Lunes y viernes de 19,00 a 20,00 horas
Pepe Fernindez

Gente de Andalucia

Martes a jueves de 19.00 a 20.00 horas
Chema Garcia y Susana Valdés

Almeria 1341 OM - Cadiz 91.4 FM
Cordoba 89.7 FM - Huelva 101.2 FM
Granada 92.0 FM - Jaén 98.4 FM
Milaga 90.8 FM - Sevilla 95.9 FM
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Empresa dedicada
a la explotacion,
de la restauracion
dentro de los
recintos donde

se ubican

los eventos

Ficha Tecnica

| Empresa: Plural eventos

Actividad: Explotacion de
la restauracién en recintos
donde se ubican eventos

Fecha de creacion: 2004

Numero de empleados:
10 fijos mas eventuales

Direccion: ClAviacion, 59
local 45 Centro Comercial
Vilaser 41007 Sevilla

Teléfono: 954 31 39 35
628 17 45 16

E-mail: carolina.r.repila@
pluraleventos.com

Pagina web:
wwww.pluraleventos.com
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CaroLINA Ruiz, PLURAL EVENTOS

Un evento,
un cliente

quelln de que el fithol

ez cosa de hombres,

ya ha guedado muy

ras en lo que a afi-

cign y & guisnes ‘viven' del mismao
ze refiere. Prueba de ello es esta
emprendedora madrilefia afincada
en Sevilla y su empresa familiar
‘Plural eventos'. El Estadio Ruiz de
Lopera, del R. Betis, y el Estadio
Ramon de Carranza, del Cadiz
F.C., son sus particulares ‘oficinas’
de trabajo cada demingo. ¥ es que
‘Plural eventos' es la firma que par-
tido a partido se encarga en estos
campos de futbol de la explota-
cion de la restauracion. Una firma
avalada por la experiencia de
afos en &l sector y por la presen-
cia de la misma en estadios de
renombre de toda la geografia
gaspafola: Atlético de Madrid,
Fayo Vallecano o Recreativo de
Huelva, entre oftros. ¥ es que
Carglina ha sido la encargada de coger
juntc & dos de sus hermanos, Oscar y
Pedro, el relevo de generaciones ante-
rnores, aunque eso si, abarcando terre-

nos gue antes no tocaban.

¥ es gue hoy, aungue sigue siendo el fat-
bol su principal fuente de ingresos, ‘Plural
eventos’ también se encarga de la pro-
duccién y realizacion de todo tipo de
eventos. Matociclismo, toros y conciertos
musicales son celebraciones en las gue
esta firma esta acostumbrada a moverse.
Conciertos de Algjandro Sanz, David
Bisbal o La Oreja de Van Gogh, el
Campeonato del Mundo de motociclismo
o la Fera de San Miguel han sido, por
mencionar algunas de ellas, citas en las
gue la empresa de esta emprendedora ha
participado. Confiesa Carolina que son

muchas las ocasiones ‘en las gue no
podemos abarcar todo lo que nos gusta-
ria”, a pesar de “la fuerte competencia que
exste en el sector”, una competencia,
como ella califica, “nueva”. Dice que a
‘Plural eventos’ le “avala la experiencia y
el buen senvicio que hemos ofrecido alli
donde nos han contratado”. Esta expe-
riencia la ha hecho también merecedora
de la concesion de la explotacion de la
parte de restauracion de la plaza de toros
de Sevilla.

Carolina pasd por la facultad, donde
comenzd sus estudios de Empresariales y
gue decidid abandonar para dedicar su
tiempo a una labor que e fascina, aungue
asegura que no ha sido alli donde ha
logrado el conocimiento necesano para
emprender. Porgue ‘Plural eventos' no es
la Onica experiencia en esta tarea de
Carolina, que también puso en marcha
durante un tiempo un bar de copas. “La
palabra emprendedora me resulta muy
grande todavia. Mo me siento aun orgullo-
sa por eso, pero si por haber aprendido
mas en el camino gue lo que he aprendi-
do en la Universidad”, apunta. ¥ en este
caminar, un recuerdo: el partido que deci-
did la vuelta por Gltima vez al Cadiz F.C.,
una aficion con la que llevan 'lidiande’ 15
afios cada domingo en cada partido,
donde no falta al menos uno de los her-
manos. “Somos una familia que vive de la
empresa. Tenemos gue estar pendientes
de un hilo porque pueden surgir muchos
problemas en apenas dos horas que dura
el partido”, explica. Cumplir unos objeti-
vos, dar un buen servicio y dar una mejor
imagen de cara al cliente, son las premi-
sas con las que cada mafana afronta
Carolina su jornada laboral.0

Isabel Garcia



ConsUELO TORRES, PROYECTOS GLOBALES DE INTERIORISMO

Decoracion

con nombre propio

| deseo de independencia vy

de avanzar en su Carrera pro-

fesional fue lo gue llevo a

Consuelo Torres a formar su
propia empresa de interiorismo y diri-
girla como gerente. Recién acabada su
formacion académica, comenzo a tra-
bajar en una tienda de decoracion que
también hacia las veces de estudio,
tomando asi contacto con una rama
profesional que, durante doce afios, la
ocuparia en diversas empresas y estu-
dios de decoracion. De esta manera,
Consuelo adquirid gran experiencia en
la realizacion de proyectos para loca-
les comerciales, reformas, muebles a
medida, e incluso en el contacto direc-
to con el pablico en la seccion de
Ventas.

Pero llegd el dia en que esta alme-
riense decidid “dar un paso mas” en
su trayectoria profesional, poniendo
en marcha la empresa que lleva su
nombre. “Llevaba mucho tiempo tra-
bajando en esto y ya tenia un poco de
ganas de independizarme”, explica
Consuelo, “veia que iba a poder avan-
zar, a prosperar mejor’. Segun nos
cuenta, las mayores dificultades vinie-
ron al principio, sobre todo, a nivel de
conocimiento y econdmico: “se nece-
sita tener muchos contactos con pro-
veedores, mucha expenencia en rela-
cion con la gente y un soporte econd-
mico, porque no s un dinero que
cojas todos los dias y, como los pro-
yectos son grandes, necesitas un
soporte economico que te respalde”.

‘Consuelo Torres. Proyectos globales
de intericrismo’ realiza tanto proyec-
tos de decoracion, incluidos locales

comerciales,
reformas de viviendas

como

o mobiliaric. Comao
explica Consuelo,
“cualquier persona
puede desde hacer la
obra completa, abrir
la puerta y encontrar-
selo todo hecho,
hasta hacer una
pequefa reforma o
incluso contar con el
asesoramiento sobre
el color de las corti-
nas, de las paredes o
como darle un aire
nuevo a un local”. Un
trabajo que, a veces,
hace dificil compagi-
nar vida familiar vy
laboral: “Tengo un
nifioc peqguefio que
depende bastante de
mi, ¥ la verdad, ahora
ya lo tengo superado, pero, al princi-
pio, cuesta bastante adaptarte porgue
tienes que saber desconectar del tra-
bajo cuando estas en casa y al reves”.

Para ella. la experiencia como
emprendedora ha sido “muy buena y
enriquecedora”, puesto que, como
glla misma describe, “como persona
te hace mas fuerte, mas madura; y
como profesional, mas segura, por-
que si no lo estas no puedes dar con-
fianza al cliente de lo gque haces™. Un
optimismo gque se refleja en su afan
de superacion y de enfrentarse a los
problemas y que muestra como, con
ilusion v esfuerzo, todo es posible.O

Aida Rodriguez

“Lo que
importa es
ir salvando

los obstaculos
y ademas
tener espiritu
de superacion”

Ficha Teécnica

Empresa:
Consuelo Torres. Proyectos
Globales de Interiorismo

Actividad: Comercio y
proyectos profesionales

Fecha de creacion:
Diciembre de 2004

N® de empleados: 1

Direccion:
C/Granada, 9 - atico B
04003 Almeria

Teléfono: 950 086 147

E-mail:
consuelotorres@auna.com

Pagina web:
www.consuelotorres.com

waw.mujeremprendedora.net 2 3
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MaRTA RIVERA DE LA CRUZ, ESCRITORA

[a magia de la amistad

‘en tiempo de prodigios’

La periodista gallega nos relata )
como ha evolucionado su vida literaria
al ser finalista del Premio Planeta

on la destreza de un prestidigi-
tador, Marta Rivera de la Cruz
maneja los entresijos del len-
guaje para verter la magia de la
amistad en su ditima novela. ‘En tiempo de
prodigios’ es la obra con la que ha gueda-
do finalista del Premio Planeta en la edi-
cin de 2006, que gand Alvaro Pombo,
autor de ‘La familia de Matilda Turpin'. La
amistad, hilo conductor de la historia con-

Miscelanea
intimista
— =
intimista.
En tiempo de prodi-
gios', la novela fina-
lista del Premio Planeta
20068, es una miscela-
nea de sentimientos,
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aventuras,

Las historias de Cecilia
y Silvio apasionan al
lector. cautivado por la
madurez literaria de

cebida por esta periodista gallega, es “el
sentimiento mas puro e interesants”, en
sus palabras, ya que “es mas facil preser-
varlo con el paso del tiempo”. La joven
autora reconoce que “el iempo la afianza
¥ pOr 850 me parece un tema interesante”.

Para Marta Rivera de la Cruz, el hecho de
ser finalista del Premio Planeta ha supues-
to “un salto muy importante” en su camera

politica vy
misterio gue encajan en
gl puzzle de un relato

conjugar
introspec- L
cidn e intri- g
ga, dolor 8

i*
¥ calides =—.._ "

en una novela de ame-
nidad manifiesta.d

"\'I

Del Periodismo
a la novela

arta Rivera de la Cruz nada

con soltura y acierto en las
aguas del Perodismo y la novela.
Macida en Lugo en 1970, perte-
nece a una familia de penodistas
¥, ademas de licenciarse en
Ciencias de la Informacion, se
especializo en Comunicacion
Politica e Institucional en la
Universidad Complutense de
Madrid. Su trayectoria literaria
navega entre olas de novela y
ensayo. A su condicidn de finalis-
ta del Planeta hay que afiadir gue
fue también finalista del Premio
JB de Movela Corta con 'El refu-
gia' ¥ ganadora del Premio
Ateneo Joven de Sevilla con su
chra ‘Que veinte afios no es
nada'. Su biblicgrafia remite ade-
mas a las novelas ‘Linus Daff,
inventor de historias” y ‘Hotel
Almirante', ademas de al libro
Viajar a Chipre' y a los ensayos
‘Fiestas que hicieron historia’,
Tristezas de amor’ y ‘Grandes de
Espana’.O

. J

literaria. Considera gue “la tirada de
85.000 ejemplares” gue conlleva este

galardon “es una barbandad, ademas de
la campania de marketing y promocion gue
lleva aparejado este premic”.

Como a la mayor parte de las escritoras,
a esta periodista gallega no le gusta
hablar de ‘literatura femenina', aunque
recanoce que “el mundo editorial si lo es,
ya gue hay muchas editoras, agentes y
mujeres escribiendo y publicando, que
tienen éxito ademas." El entusiasmo es,
gin duda, el motor de esta autora, gue
tiene claro que guiere “seguir haciendo
novela®, en un momento en el que bulle
en las librerias el calor de su obra pre-
miada, 'En tiempo de prodigios’.0

Marianela Nieto
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Motor de su desarrollo

T

. Buscas nuevos clientes?

DEJA DE BUSCAR.

iLA RESPUESTA ESTA EN KOMPASS!

Aprovechate de la > Kompass en cifras es:
experiencia internacional

de Kompass y dispon de
una informacion ®m 3,8 millones de directivos

®m 2 millones de empresas

personalizada y m 1,2 millon de emails
actualizada a lo largo m 2 soportes de consultas: Internet y CD-ROM

del afio. m Ficheros a medida

i VISITANUESTRA WEB KOMPASS.ES !

Contactanos para mas informacion: kompass.info@kompass.es




Susana MODELO

"Mi objetivo es asumir cada

vez mas responsabilidad”

Entrevista a la directora financiera de Gesproex

ujerEmprendedora: ;Se
imaging alguna vez al
frente de wna compania
como Gesproex?

Susana Modelo: Si, cuando eres una
persona ambiciosa y con grandes aspira-
ciones, te imaginas trabajando en lo que
realmente te gusta. En mi caso, aspiraba
a formar parte del equipo directivo de una
empresa con espirtu joven, innovadora y
con grandes perspectivas de futuro.

ME.: ;En qué situacion se encuentra
Andalucia en este sector y hacia
donde estd caminando?

S.M.: Segun los dltimos datos del INEM,
cerca del 60% del paro en Andalucia esta
formado por mujeres. La cifra es preocu-
pante, pero merece un analisis mas pro-
fundo. Por un parte, la tradicion de afos
atras y no muy lejana, en la que la mujer
se hacia cargo exclusivamente de las
tareas domeésticas y no formaba parte del
mundo laboral, adn esta presente en
dicha cifra. Mujeres con edad aun de tra-
bajar, forman parte del computo, pero no
tienen la intencion de cambiar su situa-
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Perfil

L

cian. En cuanto al tipo de trabajo que se
desempena, también es interesante tener
en cuenta los sectores de actividad mas
presentes en cada comunidad autdnoma.

En este sentido, en Andalucia el sector
de mayor peso es el terciario o de ser-
vicios, seguide muy de cerca por el
sector primario, lo gue ha provocado
una fuerte demanda de mano de obra
de baja cualificacién. La evolucion de la
comunidad andaluza en este aspecto
esta siendo muy positiva. La fuerte pre-
sencia del sector servicios, tal v como
he comentado, a su vez esta favore-
ciendo que determinadas actividades
(médicos, abogados...) sean ocupadas
mas por mujeres. Ademas, cada vez
esta desapareciendo mas la tradicional
poca aficidn gue mos tenidos las muje-
res a escoger estudios técnicos, sobre
todo los relacionados con todo tipo de
ingenierias, lo que esta favoreciendo
nuestra presencia practicamente en
todas las actividades.

ME.: ;Cudles son sus objetivos mas
proximos?

S.M.: Me siento afortunada por formar
parte de un grupo empresarial en el
que las posibilidades de poder des-
arrollar una carrera profesional son
muy amplias, fundamentalmente por &l
crecimiento que esta experimentando
en la actualidad v por las expectativas
de gue siga esta tendencia ascenden-
te. He contado con la gran suerte de
poder desarrollar mi trayectoria profe-
sional en wuna compafia como
Gesproex, firma que actualmente se
encuentra a la cabeza en la integracién
de la mujer en puestos que tradicional-
mente eran  desempefados por hom-
bres. ¥ gue aboga siempre por una
politica de inversion en formacion de
sus trabajadores. Soy muy critica con-
migo misma, por lo que pienso que los
resultados obtenidos hasta el momen-
to se pueden mejorar, y éste s mi
objetivo: asumir cada vez mas respon-
sabilidades y aportar mucho mas.0

José Santos



MARIA DEL MAR QUINTANA

"He trabajado duro pero

siempre se me ha compensado”

._Gﬁ.dEE DEL OFICIO DIRECTIVAS

Entrevista a la directora )
regional de Adecco en Andalucia

ujerEmprendedora: ;Ha

side mucho el esfuerzo

para alcanzar el puesto
ue ocupa?

Maria del Mar Quintana: Entré en
Adecco hace 16 afos y he pasado por
cinco puestos distintos de responsabili-
dad. Creo gue he trabajado duro, pero
siempre se me ha compensado, ya que
he ido adquiriendo cada vez mayor res-
ponsabilidad, hasta llegar ahora a ser la
maxima responsable de Adecco en
Andalucia y en Canarias.

ME. ;Qué perfil no debe faltar en una
mujer directiva?

M.M.Q.: Desde mi punto de vista, una
mujer directiva debe tener cualidades
como son el liderazgo, la capacidad de
delegar para dejar que se desarrollen
profesionalmente los empleados, la pre-
dicacién con el gjemplo, intuicion para
detectar problemas y capacidad para
resclverios, empatia, y saber escuchar.
En definitiva, dirigir una empresa en
cuyo proyecto crean todos sus profesio-
nales.

ME: ;Coémo evalua los resultados
obtenidos hasta el momenta?

M.M.Q.: Los resultados hasta el momento
son muy posiivos, ya que en Adecco he
podido desarollar mi carrera profesional
de forma ascendente desde uno de los
puestos base de la comparia hasta con-
vertirme en responsable de un equipo de
mas de 170 personas. Esto ha sido gra-
cias al entorno de trabajo gue promueve
Adecco al potenciar la autonomia, dina-
mismo y responsabilidad de sus profesio-
nales. Precisamente, en 2007 comienzo
una nueva etapa gue asumo con mucha
ilusidn y motivacién y gue supone un paso
mas en mi camera. Después de casi una
década como directora regional de
Andalucia, mis funciones y competencias
han sido ampliadas mas alla de esta
region, responsabilizandome tambien del
negocio de Adecco en las Islas Canarias.

M.E: ;Es complicado para una directi-
va compaginar vida familiar y laboral?

M.M.Q.: Creo que para una mujer
resulta mas dificil la conciliacion que
para un hombre. Aun asi, yo soy madre

Perfil

aria del Mar Quintana,

licenciada en Psicologia,
llegd al Grupo Adecco en 1991
para desempefiar las funciones
de responsable de seleccion.
Tras un corto pericdo de tiempo
fue ascendida al puesto de adjun-
ta a la direccion regional de selec-
cion en Andalucia, siendo la maxi-
ma responsable en toda la
Comunidad de la seleccidn de
perfiles. Posteriormente pasd a
desempefiar el puesto de directo-
ra de zona, tras el cual llegd el
momento de ser la maxima res-
ponsable de la compafia en
Andalucia como directora regio-
nal. En la actualidad, Maria del
Mar Quintana comienza 2007 con
la ampliacion de su labor y com-
petencias: a sus funciones como
maxima responsable en
Andalucia, se unen también las
de las Islas Canarias.[]

de dos hijos que he tenido mientras
desarrollaba mi carrera profesional en
Adecco. Se habla mucho de flexibilizar
los horarios, de que las empresas reci-
ban ayudas para poder cubrir puestos
de trabajo. etc. Creo que ahora &s un
momento de inflexidn v gue quiza mis
hijas si trabajen en un entorno que les
sea mas favorable. Creo que las muje-
res estamos ocupando cada vez mas
puestos de responsabilidad y confio en
que en el futuro esta tendencia siga
creciendo.

José Santos

waw.mujeremprendedora.net 2?



ick: Nombre o pseudonimo
gue utiiza un usuario de
IRC. Normalmente se zsuele
usar para chatear.

Modo: Por definicion, punto donde
convergen mas de dos lineas. A veces
se refiere 8 una Onica magquina en
internet.

Online: (En linea, conectado).
Condicion de estar conectado a una
red.

Password: (Contrasefia, palabra de
paso). Palabra o cadena de caracte-
res, normalmente secreta, que se utili-
za como herramienta de seguridad
para identificar usuarios de una aplica-
cion, archivo, o red.

Pay-per-view: (Pago por visidn).
Modalidad de pago por acceso a infor-
macidn gque consiste en pagar una canti-
dad, que puede ser muy reducida. cada
yez que se sccede a un contenido.
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745 NUEVAS TECNOLOGIAS

VOCABULARIO INTERNAUTA (II)

Para estar al dia

Para que no te quedes en blanco cuando
hablen sobre nuevas tecnologias te acercamos
algunos de los conceptos mas comunes

PDF: (Formato de Documentos
Transportable). Los ficheros con verti-
dos a PDF pueden ser recuperados y
leidos en cualguier ordenador
(Macintosh, Windows o UNIX) sin
encontrar conflictos derivados de la
plataforma. El| software mas comun
para leer estos formatos es el Adobe
Reader.

POP: (Protocolo de Oficina de Correo).
Protocolo para almacenar y recibir
correo electrénico.

Profit:  (Programa de
Fomento de la Investigacion
Técnica). Programa de
ayudas publicas mediante
el cual el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia pre-
tende movilizar a las
empresas y otras entida-
des para desarrollar
actividades de innova-
cign y desarrollo tecno-
lagico.

Protocolo: Conjunto
de reglas conocidas
y respetadas gue en

los extremos de un

enlace de telecomunicacio-
nes regulan las transmisiones en todos
los sentidos posibles.

Senal analdgica: Una sefial es analo-
gica cuando es continua, es decir, los
margenes de varacién pueden o no
tener limites superior o inferior, pero la
sefial puede tomar cualguier valor den-
tro de estos limites. La mayor parte de

las sefiales de mundo real son anala-
gicas: el sonido, la luz.

Senal digital: Una sefal es digtal cuan-
do esta discretizada, es decir, los marge-
nes de variacion de la sefial tienen limites
tanto superior como inferior y, ademas, la
sefial no puede tomar cualguier valor
entre dichos limites, sino solo algunos
concretos. El ejermplo mas tipico es el de
una sefial convertida a ceros y unos.

Servidor: Ordenador que proporciona
recursos (por ejemplo, servidores de
ficheros, o servidores
d e

nombres). En internst
este término se utiiza a menudo para
designar a aguellos sistemas en los que
residen aplicaciones a las que acceden
los usuarios, llamados en este caso
‘clientes’.0]

José Santos




NO'\DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Emplec
La Delegacion de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, en
colaboraciéon con el Ministerio de las Administraciones Publicas, oferta las
siguientes acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas, enmarcadas en el Proyecto REDES IV “"Recursos para el
Desarrollo Econdmico y Social”, adscrito a la Convocatoria de la
Subvencion Global del FSE — Programa Operativo Local 2000-2006

ACCIONES FORMATIVAS dirigidas a HORAS ZONA INICIO PLAZO
personas desempleadas PREVISTO SOLICITUD
Tutor de Insercion Sociolaboral con
Inmigrantes .l 29/01/07
Formacidn Técnica en Orientacion e Marzo al
Sociolaboral para Colectivos en Riesgo 350 2007 16/02/07
de Exclusién Social
Animacion Sodocultural para el Trabajo con Mayores 300
ACCIONES FORMATIVAS dirigidas a personas |  HORE ZONA INICIO PLAZO
PREVISTO SOLICITUD
desempleadas con especiales dificultades de ins
Cajero/a 200 ESTE Abril 25/01/07
al
4 2007 9/03/07
Perfil del alumnado: Personas mmngranl:es,dﬂﬂh‘ua gitand, usuarios/as de Servicios Sociales de la ciudad, etc...
con Certificado de Escolaridad 6 conocimientes basicas d {ecto-escritura v calculo.

« Todos los cursos son gratuitos y estan lﬁéﬂﬁ con aémc 360 € mensuales. Incluyen practicas
profesionales. T

« Informacion, recogida y entrega de salicitudes: En la oficina de Zona correspondiente al curso,
acompafada de Curriculum Vitae dé’ﬁﬂament& acreditado, fotocopia del D.N.I y tarjeta de demanda
de empleo (no me;ora ‘de empleo), en horario de 9,00 a 14,00 horas.

ZONA NORTE HOGAR VIRGEN DE LOS REYES

Cf FRAY ISIDORO DE SEVILLA 5/N 954 59 11 87
SEVILLA 41009

ZONA, ESTE/ C/ CEFIRO 5/N BAJO LOCAL 3 954 57 37 77
SEVILLA 41018

Mas informacion y descarga de solicitud en www.sevillaredes.org

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla, 24 de enero de 2007
TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE EMPLEO
Fdo.: D. Antonio Rodrigo Torrijos

v sy REDES

Fondo Sodial Europeo Rezursas pars el Lir.ac




FORMACION

un Master en
biodiversidad

El Monte

4.

=1 | Instituto de Estudios de
E: El Monte pone en mar-
A___icha dos convocatorias

de jornadas y seminarios; en

concreto, las ‘Jornadas
Practicas sobre Negocios
Inmobiliarios’, del 1 de febre-
ro al 10 de mayo y &l semina-
ro ‘Gestion de tesoreria’. el 6

de marzo .O
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Esesa

Un curso para

o/

conocer las claves de

a Escuela de Negocios mala-

guefia Esesa ha inaugurado un

Curso Superior de Fiscalidad

Inmeobiliaria y de la Gestion
Urbanistica. disefiado especialmente
para profesionales del sector y de 81
horas de duracién. Se realizara del 6 de
febrero al 3 de julio, durante clases de
tres horas en la sede de la Escuela. El
objetive es dar a conocer las principales
claves del campo impaositivo centrado en
el sector inmobiliario, garantizando un
alto nivel de especializacion a aquellos
que lo cursen y dotando de una vision
practica y realista de este ambito median-
te la realizacion de casos reales.

Entre los distintos temas gue se anali-
zaran en el Curso Supenor se encuen-
tra la contabilidad del sector inmobilia-

a fiscalidad inmobiliaria

Entre otros temas, versa sobre
contabilidad, fiscalidad de las juntas de
compensacion y de los principales
problemas en la inspeccion inmobiliaria

rio, el impuesto sobre sociedades, la fis-
calidad indirecta de la ejecucion de
obras y transacciones o la fiscalidad de
las juntas de compensacion. Como ulti-
ma sesion se analizara un caso practico
recapitulativa de todo el curso para que
log alumnos puedan demostrar los
conocimientos adquiridos. La direccion
académica corre a cargo de Adolfo
Gutigrrez de Gandarilla, abogado fisca-
lista y director del Departameto de
Impuestos de KPMG Abogados de
Malaga. Junto a &l, distintos especialis-
tas como Federico Remero, abogado
urbanista, Eduardo Queipo de Llano,
abogado fiscalista y asociado senior del
Departamento de Impuestos de KPMG
Abogados, entre otros, seran los encar-
gados de desarrollar los contenidos
planteados por el programa.d
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Los expertos de esta firma responden
a una consulta que remite a la
Ley de Arrendamientos Urbanos

- Si eres propietaria de una vivienda
¥ te has enterado que recientemente
ha fallecido el titular del contrato,
pero en ningin momento te han
notificado dicho falfecimiento, ;qué
debes hacer?

- La Ley de Arrendamientos Urbanos
establece que, en caso de fallecimiento
del titular del contrato de arrendamiento,
se debe notificar al amendador dicho
suceso y realizar la subrogacion del con-
trato en el plazo de tres meses desde el
momento de la muerte del arrendatario.

Cabe preguntarse ademas como
habria que actuar si el contrato de
arrendamiento esta fir-
mado solo por uno de
los miembros del matri-
monio. jCdmo se con-
sidera que actua el fir-
mante del contrato, en
su propio nombre o en
representacion de su fami-
lia?

Mayoritariamente la
jurisprudencia entiende
que sera titular del con-
trato de arrendamiento,
aquella persona que lo
firmd, por lo que en caso
de fallecimiento del fir-
mante se debera comu-
nicar al propietario de la vivienda.

Otra postura afirma gque independien-
temente del regimen matrimonial,
habria que considerar comao arrendata-
rios a los dos conyuges, tanto al que
firmd el contrato de arrendamiento
como al que no, por lo que en este
caszo no seria necesaria la notificacion
del fallecimiento del firmante del con-
trato al arrendador.

Por otro lado, una parte minoritaria
entiende gque solo se consideraran
arrendatarios ambos conyuges cuando
el régimen matrimonial sea el de
gananciales y se demuestre
que el dinero con el que se

suscribe el contrato de

arrendamiento es ganancial. En este
caso, tampoco seria necesaria la noti-
ficacion al arrendador del fallecimiento

del conyuge que firmod el contrato.

Vistas estas tres posturas sefialamos
que tanto la doctrina como la juris-
prudencia se declinan mas por
la primera, por lo que entien-
den que el dnico titular del
contrato de alquiler es el que lo
suscribid, asi pues una vez
acaecido el fallecimiento del
titular del contrato, el otro con-
yuge debera notificar la
subrogacion del mismo al
arrendador.
cion al propietario debera rea-
lizarse dentro de los tres
meses siguientes a la muerte
del titular del contrato y de
una manera fehaciente .0

Esta comunica-

Si deseas mas informacién o formular alguna consulta puedes dirigirte a:
Area Juridica de C.E. Consulting Empresarial. C/Princesa, 24-5°. C.P: 28008, Madrid
Talf: 902 262 263 - Fax: 91 540 17 28 central@@ceconsulfing.es Web: www ceconsulting. es
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CaAFe DE INDIAS

Cafeteros con

sello andaluz

El aroma y el sabor de un buen café han

convertido a esta ensefa, cien
en lider del sector en nuestra

concepto diferente de cof-

fee-shop, madurado y disefia-

do por un grupo empresarial

sevillano con amplia experien-

cia y reconocimiento en el sector de la
restauracion, es lo que la ensefa Café de
Indias le ofrece a sus franguiciados. Un
concepto gue ha calado hondo en
Andalucia, habiéndose consolidado como
lider en el sector tras apenas
siete afios con el siste- k#}:’

+ Inversion total: 185635 |
+ Canon de entrada: 16.000 O
+ Royalty: 5% sobre venta
sin VA
+ Canon de publicidad:
2% sobre venta sin VA
+ Duracion del contrato: 10 afios
+ Dimension del local: 100 m:
* Requisito del local: fachada
mayor de 5 metros, ubicacion en
zona comercial o muy transitada
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or cien andaluza,
omunidad

ma de franguicia adoptade como la for-
mula en la que realizar su completo des-
arrolio. Un aroma, un ambiente, la exqui-
sitez de los cafés de origen, el sabor de
un buen t&... Un innovador concepto de
negocio que recrea la primera época de
intercambio comercial y que recoge todo
el aroma vy &l sabor de los tipicos almace-
nes de café gue se encargaban de abas-
tecer al vigjo continente.

La clave del éxito, la selecta calidad de su
producto v una evocadora decoracion.
Culpable de este éxito son los 59 estable-
cimientos de esta ensefia que actualmen-
te existen. doce de elios propios, de los
cuales siete se sitlan en la ciudad de
Sevilla, que fue el puerto espafiol mas
importante de entrada de mercancia de
América.

La excepcional acogida gue ha dispensa-
do el mercado a este nuevo concepto de
negocio y la experiencia acumulada
durante estos afos ha impulsado a
Coffee World Franchising S.L., empresa

IHEMTAS FRANQUICIAS

e "‘:‘ ._

L
=

Cautivada
por el producto

——————=

n uno de los establecimientos

de la marca en la capital his-
palense, son los culpables de gue
hoy esta almeriense cuente con
su propio local en su ciudad.
“Queria montar una empresa de
restauracion, pero nunca pense
en lo que reaimente hice. La cali-
dad del producto, el concepto
nnovador de la firma v el hecho
de que en mi ciudad no existiera
nada parecido, me cautivg”, expli-
ca Carmen. Asi fue como esta
emprendedora decidid ponerse
manos 3 la obra. Contactd con la
firma a través de intemet, y hasta
hoy. Dice Carmen que “no” le
“gustan las cosas mal hechas,
sino la profesionzlidad”. Ya lleva
dos afos como franquiciada, ejer-
cicios de "balance positiva™. O

franquiciadora, a desarrollar ambiciosas
politicas de expansion por todo el territo-
rio nacional. En esta politica de expansion
s2 enmarcan los servicios que la firma
ofrece a sus franguiciados: elaboracion
de un plan de negocio, licencia de utiliza-
cion de la marca, andlisis y asesoramien-
to sobre la ubicacion idénea del local y
decoracion exclusiva, entre ofros.

Isabel Garcia
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Calendario de Festas Laborales

| enero Ao Nuevo

6 de enero Epifania del Seror

28 de febrero Dia de Andalucia

5 de abril Jueves Santo

6 de abril Viernes Santo

1 de mayo Festa del Trabajo

15 de agosto Asuncién de la Virgen
12 de octubre Fiesta Nacional de Esparia
1 de noviembre Todos los Santos

6 de diciembre Dia de la Constitucion

8 de diciembre Inmaculada Concepadn
25 de diciembre Natividad del Sefior

i

JUNTA DE ANDALUCIA
COHVIEILIA, OF ENFLEC



DireccioOn GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

_ en los
convenios colectivos

Mas del 86% de los convenios colectivos
incluyen ya clausulas de prevencion de riesgos
laborales. Andalucia registro un total de 75
convenios de enero a noviembre de 2006,

que afectaron a 1,4 millones de trabajadores

a obligacién de desarrcllar

medidas preventivas gue

garanticen las condicionas de

seguridad y salud laboral de
los trabajadores esta presente ya en el
86,3% del conjunto de los convenios
colectivos vigentes de ambite andaluz,
lo que atafie al 87,7% de las empresas
y al 97.4% de los trabajadores afecta-
dos por la negociacion colectiva. Asi se
desprende del dlitimo informe, corres-
pondiente al afo 2008 (sin incluir el
mes de diciembre), de la Comision
Permanente del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales (CARL), érgano
dependiente de la Consejeria de
Empleo.

Segun este balance,
Andalucia registro de
enero a noviembre

de 2008, un
total de
752 con-

venios

colecti-
wOS, un

2.59% mas que
en el mismo
periodo del
afio anterior.
Estos
dos afectaron a
1.456 508 traba-
jadores (un 0,46% mas

que en 2005) y a un total de 249.780
empresas (un 5,72% mas).

dacuer-

De los 752 convenios vigentes, 272
son originarios, y afectaron a
72602 empresas y a 406.919 tra-
bajadores. Los 480 restantes son
revisados, y abarcan a 177.178
empresas y a 1.048.589 trabaja- {
dores.

Por provincias, Cadiz, con 146 conve-
nios, ha sido la que ha demostrado una
mayor actividad negociadora, seguida
de Sevilla, con 143; Malaga, con 107,
Cardoba, con 90; y Almeria, con 85. Por
detras quedan Huelva (64), Jaén (53);
Granada (50) y los convenios interpro-
vinciales (34).

Para el periodo de referencia, los
textos pactaron una jomada
laboral anualizada de
1710,51 horas, lo
que supone una
reduccion de seis
horas con res-
pecto al afo
anterior. En

lo que se
refiere a la
ordenacion del
salanio, el incre-
menta
ponderado previsto
en los convenios
vigentes se ha situado
en el 3,458%. En este mismo sentido, &l
51,86% de estos convenios contempla-
ron clausulas de garantia salarial, lo que

J

salarial

HEDES SALUD LABORAL

supone
una segu-
ridad de
revision de los salarios
respecto al incremento del
IPC anual para el 69% de los trabajado-
res afectados por dichos convenios y el
68% de las empresas.

Al examinar la distribucion de la activi-
dad negociadora entre convenios de
empresas y de sector, se observa que
en la negociacion colectiva andaluza
es clara la supremacia numeérica de los
convenios de empresa, que son 580,
Sdlo 162 de los convenios vigentes
son de sector, lo que supone un
21,54% del total.

Finalmente, y por lo que se refiere al
periodo de vigencia determinado en
los convenios en el momento de su
suscripcion, sigue constatandose un
fuerte predominio de aguellos que se
han pactado por un periodo de dura-
cion superior al afo, frente a los que
se han ultimado con una vigencia de
caracter anual. Esta tendencia a la
supraanualidad en los convenios
colectivos se elevo al 93,62%.0

wanw.mujeremprendedora.net 3 5
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EDEE FOMENTO DEL EMPLEQ

Te invitamos a conocer una de las areas
tematicas de esta iniciativa comunitaria,
orientada a reducir los desequilibrios
entre hombres y mujeres y apoyar la
eliminaciéon de la segregacion en el trabajo

a puesta en marcha de la ini-

ciativa Equal supone subir el

volumen del empleo y minimi-

zar la desigualdad, tarea en
la que esta involucrada la Direccion
General de Fomento del Empleo de la
Consejeria de Empleo, gue lidera y
cofinancia cinco de los ocho proyectos
que en Andalucia, desde 2005 hasta el
presente 2007, apuestan por evitar
situaciones de discriminacion entre
hombres y mujeres.

Andalucia es la comunidad autonoma
con mas proyectos y dotacion aproba-
da en el ambito de Equal. Se trata de
iniciativas que inciden en diversos
ambitos de trabajo, desde el autoem-
pleo o la reinsercidn laboral hasta la
conciliacién de la vida familiar y labo-
ral. En este nimero nos centramos en
las enmarcadas en el area tematica
que alude a la reduccian de los des-
equilibrics entre hombres y mujeres y
al apoyo a la eliminacién de la segre-
gacion en &l mercado laboral.

Los proyectos lgualdader, Via Verde

para la igualdad, e-Andaluzas en la
Sociedad Red, ltinerarios de Igualdad
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en el Olivar, Mare, Némesis y Sioca inte-
gran este ambito tematico y la Consejeria
de Emplec, a través de la Direccion
General de Fomento del Empleo, impulsa
estos cinco utimos en calidad de socio
representante y cofinanciador.

El proyecto e-Andaluzas cuenta con un
presupuesto de 2 088.787 49 euros, para
aportar una estrategia integrada de lucha
contra la segregacion vertical en el traba-
jo. Se estructura en tres lineas de actua-
cion: ‘Barometro' (para recopilar informa-
cion sobre las desigualdades estructura-
les, entre otras cuestiones), 'e-Scuela del
cambio’ (con actuaciones formativas) y
‘wvoces en femening' (como ventana de
comunicacion a la sociedad andaluza).

El presupuesto del proyecto ltinerarios
de igualdad en el olivar asciende a
1.544 843 01 euros. Se trata de una ini-
ciativa dirigida a mujeres trabajadoras,
especialmente jornaleras y peguefnas
empresarias del sector, con el objetive
de reducir la discriminacion en esta acti-
vidad. La estrategia de intervencion en
este contexto abarca desde nuevas ini-
ciativas empresariales a orientacion,
investigacian y formacion.

Medio ambiente, residuos y empleo
son los tres pilares del programa
Mare, dotado con 2.189.094 euros,
con el que se pretende revalorizar la
cuestion medicambiental como activa
de desarrolio local, aprovechando los
nusvos yacimientos de empleo gene-
rados con la creacion de una planta de
reciclaje y compostaje ademas de un
centro de innovacion y tecnologia del
residuc en la Comarca de la \Vega
sevillana.

For otra parte, el proyecto Némesis
dispone de una dotacion de 2.249.334
euros para apostar por el empleo de
las mujeres, la educacion y la sensibi-
lizacign en el norte de Cordoba.

Para concluir, el proyecto Sioca va
dirigido al sector de la construccion y
alude a la sostenibilidad e igualdad de
oportunidades en este sector, con un
presupuesto de 2.250.000 euros.

Son sdlo algunas pinceladas de la parti-
cipacion de la Consejeria de Empleo en
la iniciativa comunitaria Equal, promovi-
da por el Fondo Social Europeo (FSE),
con el objeto de impulsar proyectos que
luchan contra las formas de discrimina-
cign y desigualdad que se producen en
el mercado laboral.O

En internet

e




PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA EMPRESAS

Soluciones cercanas
a SU empresa
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En financiacidn, en inversicn, en seguros
en prevision ¥ en Internet con Linivia,
la banca electrdnica que no para

En Unicaja estarmos en tado para dar
respuesta inmediata, Soluciones
integrales que optimizan la

gestidn de empresa a través

de productos y servicios

de dfima generacidn.
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NSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

larbella apuesta por un
futuro turistico de calidad _

La Junta financia con 9,41 millones un
Plan de Excelencia Turistica para mejorar
la imagen del turismo en este municipio

a moneda turistica marbelli
tiene dos caras. Por una parte,
buen clima y turismo de calidad.
Por otra, una imagen deteriora-

¢Como es el :
turismo marbelli?
4.
atos recientes de la
Consejeria de  Turismo,
Comercio y Deporte, muestran
que el turismo gque brilla en
Marbella es de nacionalkidad espa-
o del Reino Unido
(26,42%). hablando
sobre todo de empresarios y jubi-
lados, con un presupussto de

Estamos

viaje aproximado de 1.141.20
euros y un gasto diario de 53,58
euros. El ocio y el descanso son

los principales motivos para viajar

a este destino, en el que destacan
el turismo de golf y el de salud y
belleza, asi como el nautico v &l
de reuniones, entre otros seg-
mentos. O
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da, entre otras debilidades. Para apostar
por un future turistico de calidad en este
municipio, la Junta de Andalucia impulsa
gl Plan de Excelencia Turistica de
Marbella, vigente desde 2008 hasta 2010.

El consejerc de Tursmo, Comercio y
Deporte, Paulino Plata, ha suscrito recien-
temente un convenio con el presidente de
la gestara marbelli, Diege Martin, por el
gue el Gobierno andaluz se ocupa de la
financiacion de este proyecto, que cuenta
con un presupussto de 941 millones de
euros. El objetivo de este Plan es situar a
Marbella como “referente mundial del
tunsmao de calidad®, en palabras de Flata.
También se pretende revitalizar nuevos
espacios para uso del turismo y desarro-
llar nuevos productos en el ambito del
sector. Con esta iniciativa se quiere forta-
lecer ademas la competitividad
del empresariado local dedi-
cado a esta actividad y
“superar lastres del pasa-
do" para “mirar hacia el
future con ilusion” y pro-
curar gue la ciudad “con- ||
tinde siendo protagonista
del desarrollo turistico de

Andalucia”, seglin comentaba el conseje-
ra de Turismo, Comercio y Deporte.

Este Plan recoge, entre ofras acciones
especificas, la adecuacion de espacios
naturales; la recuperacion del casco urba-
no, las playas, los paseos maritimos y las
zonas ajardinadas, asi como la diversifi-
cacion de la oferta y la creacién de nue-
vos equipamientos, entre ellos, el centro
de recepcion de visitantes o el 'museo-
escusla de goif.

Se trata de una iniciativa enmarcada en el
Pragrama de Grandes Ciudades impulsa-
do por la Conssjeria de Turismo,
Comercio y Deporte para fomentar
el desamollo de una oferta inno-
b, vadora en las poblaciones de
L mas de 100.000 habitantes.
Esta iniciativa cusnta ya
con la participacion de
§ Sevilla, Granada, Caordoba,
Almeria y Jerez de la
Frontera.O0



Diputacion de
Sevilla clausura el
curso ‘Conservacion
del Medio ambiente’
]

a diputada provincial de
LPuIihcas de lgualdad de la

Diputacién de Sevilla,
Maria Antonia Sanchez Romera,
presidid recientemente el acto
de entrega de diplomas con el
gue han concluido un curso
sobre ‘Conservacion del Medio
ambiente’ seis mujeres de la
localidad hispalense de El
Madrofio. Se trata de una de las
acciones formativas que la cor-
poracion sevillana ha llevado a
cabo en el municipio, uno de los
mas devastados, junto a
Berrocal (Huelva) por el incendio
forestal registrado el verano de
2004.

El curso ha tenido una duracicn
de ocho meses, con seis de teo-
ria y dos de practicas, ademas
ha supuesto una inversion de
29.025 euros, aportados por la
institucién provincial.O

Diputacion pe CORDOBA

Igualdad aumenta su

REDES DIPUTACIONES

presupuesto en un 23%

a delegacion de

lgualdad de la

Diputacion de

Cordoba tendra
para este afo 2007 un
presupuesto gue ascien-
de a 1.547.164 euros,
concretamente un 23%
mas que en el 2006
“Este aumento se debe a
las subvenciones del
Servicio Andaluz de
Empleo, con 307 448
euros, y de la Federacion
Andaluza de Municipios y
Provincias, con 53.000
euros”, segun informa la
delegada de Igualdad,
Maria Dolores Villatoro.
Asimismo, afirmd que “el
presupuesto con el gue
contamos ira destinado a
la mejora de la situacion
de la mujer en el mercado

laboral. que
actualmente
ze situa 31
puntos  por
debajo de la
masculina®.
Para elio, s
realizaran 17
cursos en los
que se inverti-
ra el 40% del
total del pre-
supuesto.
Ademas, “las
campafas
de sensibili-
zacion y edu-
cacion para
combatir la
violencia de
género"
zeran el otro
punto a
seguir.0

El total asciende a 1.547.164 euros y
en igran parte ira destinado a la mejora
de [a situacion laboral de la mujer

s Congresos, ferias, seminarios y convenciones @'
» Promociones institucionales y empresariales ¥
¢ Promocion en punto de venta

» Acciones en via publica

Cary Camacho

Azafatas e Intérpretes

» Recibimientos o transfer

¢ Servicios de intérpretes traductores y medios técnicos
e Lanzamientos de productos

e Fiestas promocionales

» Secretaria (Teléfonos, E-mail, Fax, etc)
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El Consistorio de Cadiz a

C coge la sexta
edicion de la Escuela de Igualdad

‘ Este certamen esta integrado en el
Plan municipal de Igualdad de Oportunidades

a Fundacion Municipal de |a
Mujer del Ayuntamiento de
Cadiz puso en marcha el pasa-
do mes de enero, por sexto afo
consscutive, el programa ‘Escuela de
lgualdad’. Esta iniciativa esta enmarcada
dentro del proyecte Zidac, pertensciente
a la iniciativa comunitaria Equal, y cofi-
nanciado en un 75% por el Fondo Social

Europeo. La Escuela de Igualdad es uno
de los programas gue integran el Plan
Municipal de Igualdad de oportunidades,
dentro del area que engloba todas las
acciones relacionadas con los derechos
de los nifios y las nifias y la coeducacion.
Los objetivos son educar en igualdad
desde la escuela y potenciar una socie-
dad mas justa e igualitaria.

En esta actividad participan el Instituto de
Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz, la asociacion
Cardijn, la  Confederacion de
Empresarios de Cadiz v la Fundacidn
Municipal de la Mujer.

En la sexta edicion de Escuela de
lgualdad participaron 32 centros escola-
res, con un total de 2.036 nifios, y s& rea-
lizaron 95 talleres. El personaje princi-
pal ha vuelto a ser la Maga Kapura,
gue presentd un gran juego.0

Mijas pagara el carné de conducir a las mujeres con problemas

| Ayuntamiento del

municipio malague-

fio de Mijas se

comprometio el
pasado mes de enero a
sufragar los gastos del came
de conducir de aquellas
mujeres victimas de maltra-
to, tengan cargas familiares
o se encuentren en una
situacion socioeconomica
dificil. Un total de 23 mujeres
se beneficiaran de esta ini-
ciativa incluida en el progra-

ma ‘Reconduce tu vida' y segln

Consistorio.

destaco el

-

menta para desarrollar actos

La Concejalia de Servicios
Sociales ha  invertido
12.000 suros en esta inicia-
tiva, gracias a la cual las
participantes recibiran cla-
ses tedricas ilimitadas hasta
aprobar el examen, tendran
cubiertos los gastos de ges-
tion de la presentacion a las
prugbas y disfrutaran de 18
clases practicas de una
hora de duracion.

Para ello, el Ayuntamiento
de Mijas ha firmado un con-

cuyo objetive es avanzar
hacia la igualdad efectiva y
proporcionar a estas perso-
nas “un mayor grado de
autonomia, tanto en lo per-
sonal como en lo laboral®,

A0 Febrere 2007

“Mo disponer de vehiculo pro-
pio es a menudo un obstaculo
& la hora de acceder a un

puesto de trabajo y un impedi-

cotidianos o altemativas gue
supongan un cambio positivo
en su vida®, aseguraron los
responsables del Centro
Municipal de la Mujer, impulsor
del proyecto.

venio con una autoescuela,
gue cuenta con sedes en
los nucleos urbanos de La
Lagunas y |la Cala, con el fin
de iniciar las clases en este
mes.O0
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Las MERCEDES

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA

La Infanta Elena presidira la

REpEs LEA
= 202000

Fundacion Dofa Maria de las Mercedes

El presidente de la patronal, Santiago Herrero, firma un convenio con

el consejero de la

u Alteza Real la Infanta Dofia
Elena sera la presidenta de
honor de la Fundacién Dofa
Maria de las Mercedes, impul-
sada por la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA). Asi
lo ha expuesto recientemente el presi-

dente de esta patronal andaluza,
Santiage Herrero, en el marco de la
firma de un convenio de colaboracion
con el consejero de la Presidencia, de
la Junta de Andalucia, Gaspar £arrias,
que contempla la constitucion de esta
Fundacion.

Conferencia del Nobel Edmur

A lcieme de esta edi-  Phelps,
.e""\cnjn. la CEA tenia 1

prevista una conferen-
cia del Premio Nobelde de
Economia 2006, EE.UU,
Edmund Phelps, para &l
30 de enero. El conseje-  Real
ro de Economia y
Hacienda, Jozé Antonio
las

Grifian, era el encarga-
do de presentar al con-
ferenciante,

cuya
ponencia se titulaba micas.
‘Inflacion vy desempleo:

iste una estrategia
compatible con el

miento economico?

enmarca

nacido en
n lllinois, s pro-
fesor en la Universidad
Columbia, en

obtuvo el

Y
Premio de la Academia

Sueca de

tes en el analisis sobre
compensaciones
internacionales en las
politicas macroecond-

Esta conferencia se
en el foro
permanente de estu-

dio
empresarial de la
CEA. en el que parti-

economico  y

cipd el pasado mes de
diciembre el Premio
Mobel de Economia

las 1999, Robert Mundell.

Ciencias por sus apor-

Con esta iniciativa, la
Confederacion quiere
estudiar con rigor la
realidad economica
regional, ademas de
fomentar la cultura
emprendedora y la ini-
ciativa privada en
nuestra Comunidad.O

residencia, Gaspar Zarrias, para constituir esta entidad

La Real Maestranza de Caballeria de
la ciudad de Sevilla sera la sede de
esta entidad, que se concibe para pro-
mover actuaciones culturales y de
caracter socioeconomico; asi como
para contribuir a un mayor conocimien-
to de Andalucia y sus grandes perso-
najes histdricos.

A través de esta iniciativa -concebida
para fortalecer los winculos entre la
comunidad autonoma y el resto de
Espana a través de la institucion
monarguica- se fomentara ademas la
Andalucia
Comunidad |beroamericana de
Maciones y se apoyara la realizacion
de trabajos de investigacion en este
contexto.

relacion  de con la

La Fundacion Dofia Maria de las
Mercedes dispondra de un capital ini-
cial de 900.000 euros, 600.000 proce-
dentes de la CEA y los 300.000 restan-
tes de la Junta de Andalucia. Cabe
sefalar ademas, segln se anuncid en
el marco de la firma del convenio, que
contara con un maximo de 15 patronos
y el Gobierno andaluz designara cinco
de ellos.O

waw.mujeremprendedora.net 41



\WUEL CHAVES ¥ FRaNCISCO HERREROD EN INTE

EM EL CENTRO

CAMARA OFIcIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ NAVEGACION DE SEVILLA

Un autobus sin limite de combustible

‘Camarabus’ continta visitando numerosos
municipios hispalenses con el objetivo

de acercar los distintos servicios y
proyectos empresariales a los ciudadanos

a Camara Oficial de Comercio,

Industria y MNavegacion de

Sevilla, en su afan de acercar

sus servicios a las empresas v
municipios de la provincia de Sevilla,
sigue en marcha con el proyecto del
Camarabis, que ya ha recormdo los
municipios de Ecija, Castileja de la
Cuesta, El Pedroso y Lebrija, ademas de
Sevilla capital. El éxito de esta iniciativa,
con cerca de 2.000 visitantes en mes y
medio desde que se puso en marcha, se
desarrolla en los 40 metros cuadrados
de los gque dispone el autobls, con
conexiones via satélite Hispasat, acceso
a minusvalidos, y aulas para formacion e
informacion sobre temas de interés
general y especifico para las empre-
sas ya consoli-
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dadas y para los emprendedores que
quieran crear la suya propia. El objetivo
s centra en captar las necesidades,
divulgar las nuevas tecnologias y la posi-
bilidad de consultas de recibos, certifica-
cign digital; uso de la bolsa de empleo
(Scop) para ofertas y demandas; promo-
cién de proyectos y programas de la
Camara de interés para el empresara-
do; consultas sobre los planes de pre-
vencion y riesgos laborales a elaborar
por la empresa; monograficos y campa-
fias de sensibilizacion. En su interior una
serie de profesionales expertos en dis-
tintas materias, ofrecen un asesoramien-
to personalizado para la gestion empre-
sanal.

™

.

Entre sus servicios para futuros empre-
sarios destacan:

+ Informacion general sobre los servi-
cios de la Camara.

+ Promocion del Espiritu Empren-
dedor.

+ Planes de viabilidad de Empresas
para el fomento del autoempleo.

* Orientacion, Informacion e Inscrip-
cion a los cursos de formacion de la
Camara de Comercio, Industria y
MNavegacion de Sevilla.

+ Monograficos sobre temas especifi-
cos y de interes.

+ Talleres para el alumnado.

* Mesas de trabajo.

+ Charlas y tutorias relacionadas con
el autoemplen.

Este proyecto cumple ademas la fun-
cion de oficina movil, ¥ nace con el
objetivo de trasladar a los empresa-
rios y emprendedores los servicios
que presta la Camara de Comercio
hispalense.

Asimismo, se ha contemplado
la presencia del autobds en
ferias como la de El Pedroso, en
exposiciones como ‘Sevilla son

municipios sevillanos, con el proposi-

' to de fomentar y sensibilizar la creacion
4 y consolidacion de empresas O



FEDES ASOCIACIONES

JAVIER BREMAS EN LA CHARLA-C

FEDERACION ANDALUZA DE MUJERES EMPRESARIAS

Cadiz y Cordoba premian

d SUS EMPresarias

‘ Los Ealardones cuentan con el patrocinio de la

FAM

ras &l acuerdo firmado entre |a
FAME vy la Consejeria de
Economia, las asociaciones de
empresanas de Cadiz (AMEP) y
Cordoba (UMEC) premian la mejor tra-
yectoria de sus empresarias. Cadiz ya ha

y de la Consejeria de Economia

otorgado su galardon, concretamente, el
19 de enero, a Antonia Rey Barroso, por
su labor al frente de la empresa Neggra,
dedicada al sector textl para bebés vy
nifios. En el acto de enfrega estuvo pre-
sente el consejera de Empleo de la Junta,

Antonio Fermandez, quien destaco el
papel de las mujeres empresarias como
“pioneras, impulsoras y protagonistas
cuslificadas” del cambio economico gue
esta expenmentando Cadiz.

Por otro lado, UMEC prepara la conce-
sion de sus premios, aungue al cierre de
esta edicion no se sabia la fecha concre-
ta de celebracion. Segln palabras de
Maria Femandez Pino, presidenta de la
asociacion, “esta preparada para prime-
ros de febrero”. Por otro lado, la UMEC
tambign celebra desde el mes de octubre
unas ‘charlas-coloquic’ dirigidas a empre-
sarias, un evento al que ya han acudido
nombres como Joseé Antonio Grifian, con-
sejero de Economia, y Javier Arenas, y
préximaments, asistira Rosa Aguilar.0
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUWJER

REDES

[

CAMPANAS

Por una publicidad
que respete la igualdad

El Observatorio Andaluz de la Publicidad
no sexista lucha contra los estereotipos
desde la sensibilizacion y la formacion

de manera que la autorregulacion consi-
ga formar parte de las mismas empresas;
“trabajando con el sector podemoas mejo-

omo explica Soledad Ruiz,

directora del Instituto Andaluz

de la Mujer, la principal razén

por la que esta institucian creo
el Observatorio de la Publicidad no sexis-
ta se basa en que ésta repre-
senta “un factor de creacion,
proyeccion y consolidacion
de estereotipos sexistas,
cuyos comportamientos
tienen incidencia en la
sociedad”. Segdn comen-
ta la directora, “es mayor en
los menores, pussto que las nifias se
ven proyectadas como cuidadoras vy
amas de casa, y los nifios como personas
con profesiones de éxito y relacionados
con la violencia; eso después, incide en
los comportamientos dianos"”. como consumidores, ya que se
puede dejar de comprar un producto por-
gue suU anuncio nos parece sexista’.
Sensibilizacion a través de campafas

Los mecanismos del Observatorio se
basan en la sensibilizacion y la formacion,

- N

Cuéntame un cuento

uentame un
cuento. Fero
uno donde las

historias inserta e&n la
‘Campana del juego y el

desigualdades por razo-
nes de sexo. El docu-

princesas no esperen
encerradas a gue su
principe las rescate.
Esta es la base de "Vivir
los cuentos’, una de las
actividades de forma-
cidn que contempla el
Observatorio. Se trata
de una guia para contar

b

juguete no sexista’. que
cada afo tiene una
ternatica distinta, y pre-
tende dar unas pautas a
padres y profesores a la
hora de contar un cuen-
to a los nifios, dando las
claves para generar un
mundo de fantasia
donde o haya

menta, que se puede
solicitar en el Instituto
Andaluz de la Mujer,
constituye una herra-
mienta de utilidad para
concienciar a los mas
pequefios de que
todos somos iguales.
En la vida, como en los
cuentos.O0

A4 Febrers 2007

como ‘Dia de Intermet’, basada en denun-
ciar el sexismo en los videojuegos; y for-
macion con campanas como
‘El juego y el juguete no
sexista y no violento', dirgido
a los mas pequefos. Tras
denunciar cierta publicidad
por parte de un ciudadano, ya
sea a traves de la pagina web
del Observatorio, del Teléfono
de Atencidn a la Mujer en
Andalucia o a traves de los
Centros del 1AM, la institucion se

pone en contacto con la
empresa anunciante. Se le
da a conocer el Decalogo ela-
borado por el organismo para
identificar anuncios sexistas y

se le asesora con un Cddigo
Deontoldgico gue le permita rea-
lizar nuevos spots en los que se
respete la igualdad de género. “Nos
hemos encontrado con respuestas muy
favorables, de retirada de las campanias,
de modificacion; y otras que persisten.
Suelen ser multinacienales que pusden
llegar a tener dos productes con publici-
dad sexista y no sexista a la vez, como es
el caso de Unilever y sus productos Axe y
Dave”. En definitiva, un Observatorio pio-
nero en Andalucia, basado en las leyes
gue regulan la igualdad de oportunida-
des, y que constituye un paso mas para
conseguir una igualdad de género que
llegara, como dice Scledad, “cuando
sueng el despertador y el dia de una
mujer sea exactamente igual que el del
hombre".0O

Aida Rodriguez
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¥ ademas un Clio

3 puertas Emotion 1.2 18V TSCY
por 11,400 £
ABS + SAFE
Regulador y Limitador de Velocidad
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Radio CO 4x15w
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n creador de moda es el

que olfatea su tiempo y lo

traduce en productos; no

es el gue impone una

moda, sing el que sabe
concretar el deseo colectivo y sintetizarlo
en un estilo. Este es el lema del dissfiador
Adolfo Dominguez y asi queda reflejado
en su propia pagina web y comeo no, en
sus disefios, en su coleccion otofio-invier-
no 2006-2007.

Una coleccion que contiene el alma de
una segunda piel en la que el volumen
cobra protagonismo. Siluetas over-size,
formas redondeadas, bajos abu-
llonados y en alguna que

ofra prenda, lineas tra-
pecio. La paleta se
torno  oscura

para vestir la

elegancia femenina. Eso si, sin perder los
matices de cada tono. Negro, gris, marrén
y azul marino se convierten en los actores
de las tendencias para este inviermo de
Adolfo Dominguez. Sobriedad para una
apuesta segura, con tejidos ricos en tex-
turas que se vacian de estampados.
Destacan tambigén los de la sastreria
masculina: franelas, cheviols, espigas, y
cuadros de gales.

Pero son los pequefios detalles los que
marcan la diferencia. Adolfo Dominguez
lo sabe y por ello, una vez mas, ha pre-
parado para ti una amplia gama de com-
plementos. El bolso, complice de tu viaje,
regresa este invierno con ausencia de
color y con volimenes importantes.
Pigles con brillo, grabadas, con aspecto
lavado y semiarrugado, pieles de potro
estampadas o lisas, charol y coco. Los

metalizados se mantienen, en especial el
oro vigjo. El zapato recupera su tacén, y
las hormas se tornan redondeadas.
Ademas, vuelve el sombrero: viseras,
boinas, gorros de maltiples formas de
marcado aire ecuestre. 0

wamigsre moprendedora.ne




SENTIRSE BIEN ESTETICA

ADIOS A LAS MANOS SECAS

[ivea te propone una solucidn a la sequedad de tus
I “manos: Nivea Hand S0OS, una crema gue alivia al ins-
tante las manos muy secas y estropeadas, dejandolas suaves
inmediatamente y durante mas tiempo. Su eficaz formula “alivio
inmediato’ contiene glicerina, lipidos, dexpantenol y aceite de

caléndula.O

RODEATE DE FRESCURA
‘ Mellow’ es & nombre de la
nueva fragancia para chicas
lanzada al mercado por &f conocido
disefiador gallego Roberto Verino:
Pensada para mujerss jovenes,
modernas, dulces y naturales, es
una fragancia fioral, afrutada y
almizclada, ideada por Christine
Magel. Las notas de salida, frescas
¥ golesas, son de pera, melocotan,
bergamata y naranja. Las del cora-
Zon, muy romanticas, de rosa, jaz-
min y violsta. ¥ el fondo, muy sen-

Banfarte’, empresa especiali-
zada en la decoracion de
hafios, ha presen-
tado su linea personal de
cosmetica y complemen-
tos para el cuarto
de bafio. Entre
sus articulos
destacan
jabones
de todo
tipo de formas
y colores, incluso mode- ¢

sual, es de sandalo, vainilla, musk

blanco y ambar.0

MAsS QUE UN PERFUME

Bureuia oE Noa

\\'oa Perle de Cacharel,
L Wtercera en la saga de
Noa, despues de MNoa y'
Moa Fleur, es una fragancia

sensual destinada a una mujer que se
deja invadir por nuevas sensaciones.
Un comienzo de bayas rosas y de

los
disefiados especialmente para
los nifios, asi como antideslizantes
para bafieras, tapones, gorros de
ducha, redes
. para jugue-
tes, ¥ un
amplio
etcétera de pro-
ductos.O

|naran_ia asiatica que
evoluciona hacia un
imrar_bn floral formado
/por peonia blanca, fre-
" sia y azahar. El fondo esta
construido sobre un acorde flordo cru-
jiente de flor de avellana. Un olor afruta-
do, suave y duradero.0

L ] n perfume no tiene porgue ser
Jun regale convencional. Esta

es la idea de los aromas de
ProFumum. ¥ es que la firma italia-
na elabora perfumes gue escapan
de los olores mas comerciales, olo-
res con los que evocar recusrdos,
sensaciones y lugares. Una maria-
na en una playa desierta en Acgva
di Sale, la esencia de Roma y su
historia en Viclrix, un amanecer en
un bosgue en Alba, o el sorpren-
dente dulzor de Agvua e zucche-
ro. Dieciocho aromas que no dis-
tinguen entre masculino y feme-
ning y que prometen ser mas gue
un perfume.0

MaNGD: FUENTE DE BELLEZA

a firma The

Body Shop ha
decidido aprove-

mango, sim-
bolo del amor y

fuente vital de belleza en la India, para
ofrecérselas a sus clientes. Y es gue

este fruto contiene un aceite rico en
nutrientes que suaviza e hidrata las
pieles mas secas, un fruto que encon-

traras en la linea de bafo y cuerpo

Mnng_a de esta firma.O

SUBLIME
‘ Sublimage’ es la
nueva crema rege-
neradora de
Chanel. Mezcla perfec-
ta entre tecnologia y
calidad, ha sido creada para propor-
cionar a la mujer no sdlo una piel mas
firme y luminosa, sino también mas
hidratada vy uniforme. Avalada por
afios de investigacion en el cuidado
de la piel que permitid descubrir el
activo polifraccionado (FFA), el cual
actua directamente sobre la regene-
racian celular de la piel devolviéndo-
le la tersura.O0
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A sSU SALUD

¢Por qué quieren sequir fumando?

SENTIRSE BIEN DPINIAN

urante este inviemo acude

con tos persistents la mayoaria

de la poblacidn buscando

antitusivos; al preguntarles,
un gran porcentaje de ellos son fumado-
res y todos refieren llevar unos dias sin
fumar, se sorprenden y siguen ignorando
las repercusiones gue tienen esos cigarri-
llos sobre su organismo y en este caso
sobre sus pulmones. Ni la Ley
Antitabaco, ni la informacion publicitaria
les hacen ver la realidad.

Segin la Organizacion Mundial de la
Salud, fumador es la persona que ha
consumido diariamente durante el ultimo
mes cualquier cantidad de cigarrilios,
incluso uno. 'Ex fumadora’ es la persona
gue, habiendo sido fumadora, se mantie-
ne durante un afic o mas sin fumar.

La tendencia de abandono del habito
muestra que las mujeres, las personas
de mayor edad y los que presentan pro-
blemas de salud son los que mas dejan
de fumar. Es nuestra labor concienciar a
jévenes para que no inicien el habito, ya
que la mayoria de los fumadores comien-
zan a fumar en la adolescen-

cia. Al cabo de unos tres
afios es bastante probable
gue se conviertan en
fumadores regulares y
desarrollen dependencia. *
Al igual que los padres tie-
nen gue plantearse que sus @
hijos tienden a imitar sus
conductas, y que por
fumar en presencia
de ellos les esta provo-
cando un aumenta de
procesos respiratorios.

El tabaco es la primera
causa previsible de enfer-

Ana Maria Pagador
Médico de Familia

medad, incapacidad y muerte prematura.
Es &l factor de riesgo mas importante de
coronariopatia y causa importante de
accidentes cerebrovasculares.

Mi qué decir tienen los costes socioe-
congmicos. El consumo de un paguete
diario de cigarrillos acorta seis afios la
expectativa de vida, multiplica por tres
las bajas laborales v en un 15 % la
duracion de las bajas por enfer-
medad, ademas de lo gque sig-
nifica para cada bolsillo.

Dejar de fumar &s un
proceso en el que
los dos factores
claves son moti-
vacion y
dependen-
cia. Fumar
es al mismo
tiempo una
adiccion fisica y
psicologica, una conducta
aprendida y una dependencia social.

Para conseguir dejar de fumar se nece-
sita un soporte psicoldgico a veces
ayuda de farmacos, estrategias con-
ductuales y maodificar la influgncia del
entorno.

A disposicién de los pacientes, tenemos
farmacos de primera eleccion gue tie-
nen probada su eficacia y con escasos
gfectos adversos, como son las terapias
sustitutivas de nicotina: chicles, par-
ches, nebulizador nasal, ademas del
bupropién, cada uno con sus indicacio-
nes, ventajas, y contraindicaciones que
individualizaremos pactando con el
paciente.

Furmar o no depende de ti. Los médicos
solo podemaos intervenir si td nos dejas.
Conciénciate en &l abandono del taba-
co, te asegurara calidad y afios de vida.
Si quieres seguir fumando te respetare,
pero respeta también los espacios libres
de humao, ya que por ser fumador pasivo
aumenta el nesgo de enfermedades car-
diovasculares y cancer de pulman.O
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RuTta pDeE AL-IDRISI

ique a huella de pasado arabe

sta ruta, que
debe su
nombre  al
gedgrafo
arabe Al-ldrisi, gira hacia el norte y termi-
a en Granada. Desde Algeciras por la
osta del Sol y desde |la Costa Tropical
hasta Motril. El recorrido se centra en la
extensa zona costera gue empieza en
Gibraltar y termina cerca de la ciudad de
Motril. Desde Motril se dirige hacia el
norte, pasando por el valle de Lecrin,
para finalizar en Granada, ciudad situada
al pie de Sierra Nevada. El iempo que
puedes dedicar en automadvil aproxima-
damente -dependiendo de la disponibili-
dad- es de uno a dos dias, con una
extension de los 330 kildmetros, ade-
mas, ten en cusnta que el recorrido entre
Estepona y Malaga es autovia, pudiendo
viajar en cualguier época del afio apro-
vechando su suave clima. Para bafiarse
en &l mar, la temporada ideal es enfre
mayo y septiembre. Para visitar las
zonas montafiosas de media altitud te
aconsejamos las estaciones de primave-
ra a otofio. En invierno, Sierra Nevada es
especialmente atractiva para nifios v
adultos. Mo olvides llevarte una camara
de fotos o de video debido a que gran
parte del recomdo pasa por las Costas
del Sol y Tropical, lugares con paisajes
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Este viaje te llevara desde Algeciras hasta
~Granada con la intencion de qué conozcas el
principio y fin del dominio arabe en la Peninsula

gue te enamoraran. En el noreste de
Malaga se pueden visitar muchas pobla-
ciones atrayentes con rica gastronomia.
Entre Motril y Granada, la ruta pasa por
la cordillera bética, con las Alpujarras y
Sierra Nevada al este, vy la Sierra de
Guajares y el Valle de Lecrin al osste.
Los recintos naturales protegidos se
encuentran todos muy cerca de la ruta y
pueden ser visitados por separado.

Playas, cuevas,
y altas montanas

S

os arabes entraron en el con-

tinente europeo por Algeciras
y reinaron en Granada hasta el
siglo XV. De su productiva pre-
sencia dan buena fe las numearc-
sas tomes y fortificaciones que se
encuentran a lo largo del recorri-
do. Ademas. trajeron frutas exoti-
cas, como la cafia de azlcar, gue
se cultiva en la zona costera.O

Paroue NaTuRAL

DE LOS ALCORNOCALES

Quince pusblos se encuentran en este
egnorme parque natural de 170.025 hecta-
reas, situado en las provincias de Cadiz y
Malaga. Su nombre hace referencia al
gran nimera de alcomoques (el mayor del
mundo), que estan repartidos por sus
terrenos.

Paroue NaTuraL

MonTES DE MALAGA

La principal caracteristica de este parque
natural de pequefio tamano (4.760 hecta-
reas), son sus bosques entre colinas y
valles. La temperatura es suave y la
humedad es relativamente alta. Como
curiogidad, debes saber que los pinos sir-
ven a la ciudad de Malaga como protec-
cion en caso de inundaciones.

Parque MaciomaL

Sierra NEVADA

jUna pasadal Declarado Parque Macional
en el afio 1999, Es, con sus lagunas y gla-
ciares, una zona llena de bellos confras-
tes. En &l s2 encuentran los dos montes
mas altos de la Peninsula Ibérica, el
Mulhacen (3.482 metros) y el Veleta
(3.392 metros). Un lugar idoneo para los
aficionados al esqui, snowboard, o simple-
mente para aguellas personas amantes
de la blanca y espesa nieve.0

José Santos




‘ El modelo GI se caracteriza por
su confort y suspension en carretera

| nueve modelo GL de

Mercedes no tiens como fin

reemplazar al actual clase G,

que se seguird fabricando.
Entre las diferencias mas notorias esta
que &l nuevo modelo GL posee mayor
dimension asi como acabados y motores
mejorados. Ofrece lugar para siste pasa-
jeros & Incorpora una nueva generacion
de motores. Ademas, opcionalmente en
el mercado americano y de serie en el
europeo, el GL tiene reductor y posibili-
dad de bloguear los diferenciales central
y trasero. La suspension tiene muelles
neumaticos y amortiguadores de dureza
varable (ADS) como equipo de serie. La
distancia libre sobre el suslo puede llegar
a 307 mm y la altura maxima de vadeo a
600 mm. Entre los elementos de ayuda a
la conduccion integrados en el con-

trol de estabilidad esta el SRR

sisterna gue comige la
desviacion de la tra-
yectoria producida |
por un remolque
(TSA), un siste-
ma de ayuda
para el descen-
so de pendien-
tes (DSR), otro
para el arranque
En rampa y un pro-
grama especial del
antibloqueo de frenos

para circulacion por campo. Tode un
avance para nuevos tiempos. Los moto-
res -de seis u ocho dilindros- de gasolina
son V8 de la familia que ha estrenado el
Clase 5. El GL 500 tiene el mizmo motor
del § 500, un V8 de 5.5 | de cilindrada y
388 CV de potencia maxima. El GL 450
tiene una nueva version de esta familia de
motares, con 4,6 | de cilindrada y 340 CV
de potencia maxima. Por ofra parte, los
diesel son el V6 del GL 320 CDI, que da
224 CV de potencia maxima como en
otros modelos de Mercedes-Benz, y un
W8 para el GL 420 CDI. No es el mismo
motor que tiene el E 420 CDI, el del GL da
306 CV de potencia maxima (en lugar de
314) y 700 Nm de par maxima (en lugar
de 730). Estos dos motores diesel tienen
de serie un filtro de particulas sin mante-

nimiento. Todas las versiones tiensn
de serie la caja de cambios
> automatica TG-Tronic, de
siete velocidades hacia
delante y dos hacia
atras. De momento,
Mercedes-Benz no
ha dado ninguna
informacion sobre
versiones del GL
con propulsion hibri-
/ da, pero sera cues-
tisn  de  tiempo.
Algunos de los elemen-
tos de seguridad pasiva

F:-'-.-_.l____ y
CI"?{:‘]"“_?

" L ~ ol
! g ol

que lleva de serie u opcionalmente son &l
sistema de proteccion ante impacto inmi-
nente (Pre-safe), airbags frontales de
doble efecto en las plazas delanteras, air-
bags laterales en la delanteras y las cen-
trales, airbags de cabeza de tipo cortina
para las tres filas de asientos, reposa-
cabezas activos en los asientos delante-
ros (Neck-pro), tensores de emergencia
&n los cinturones de las dos primeras filas
de asientos, imitador de tension adaptati-
vo en los asientos delanteros y limitado-
res de tension simples en los asientos
centrales.

AL VOLANTE

Una vez en marcha la primera sensacion
que s& tiene es la de estar en un gran
sedan, aungue algo mas alto. El tacto
resulta exquisito en todos los mandos y la
suavidad del nuevo motor V8 4.6 litros
que equipa el GL 450 s una de sus vir-
tudes principales. Empuja bien desde
bajo régimen y sus consumos son conte-
nidos, con una media de 7.6 kmiitro. Las
aceleraciones son brillantes, las recupe-
raciones tambien, y logra una velocidad
maxima realments buena (235 km'h)
Pero técnicamente lo mas interesante de
la nueva Clase GL hay gue buscarlo en
las suspensiones., asi como &n su con-
fart El sistema Airmatic dispone de tres
posiciones: normal, confort y sport, todo
un lujo en detalles.O
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_SENTIRSE BIEN CULTURA

XXVI FeriA INTERNACIONAL DE ARTE CONTEMPORANEOQ

Andaluces en ARCO

Galeristas como Juana de Aizpuru o
Rafael Ortiz participan en este evento, que se
celebra en Ifema del 15 al 19 de febrero

evento, que fue edicion de la fena, en la que Corsa

ademas T " adquiere protagonismo  como
directora A 1{ invitada de honor, reforzando
de la 7 el caracter cosmopolita e
ebrero vive la vigésimo BIACS- ¥ internacional de este evento
sexta edicion de la Feria de Rafasl que dirige Lourdes

Internacicnal de Arte

Contemporanea ARCO
con la presencia de galeristas
andaluces, ya tengan sus nego-
cios ubicados en Andalucia o en
Madrid, sede de esta cita mundial de la
plastica contemporanea. Es el caso de

F Ortiz, por | ‘:‘ ‘:’ Fernandez.
A

ejemplo, o de

las galerias = Lanueva edicion de ARCO esta

Sandunga -de  marcada por la innovacion para afron-

Granada- y Alfredo  tar los retos del mercado artistico, asi

Vifias, de Malaga. como por la internacionalizacion y el
entre ofros

Son algunos de los protagonistas del arte . dinamismo  del sector,

Juana de Aizpuru -fundadora de este

andaluz que estaran presentes en esta

aspectos de interés. 0

p
Premios Iniciarte .

os artistas emer-
Lgentes Maria
Rodriguez Ca-

fias, Jesus Palomino y
Simon Zabell recibieron
el pasado mes de
enero los Premios a la
Actividad Artistica -den-
tra del Programa
Iniciarte- dotados con
30.000 euros. El presi-
dente de la Junta, Manuel
Chaves, presidid la entrega en las
Reales Atarazanas de Sevilla.

Se trata de una iniciativa impul-
gsada por la Consejeria de
Cultura para reconocer el reco-
rrido, la innovacion y la calidad
de artistas con trayectorias no
consolidadas. O

La fuerza de La
Roldana y
el Barroco andaluz

a fuerza de La Roldana
L—escultura de Camara de los

reyes Carlos |l v Felips V-
esta wvertida en el Programa
Andalucia Barroca, presentado
recientemente por la consejera de
Cultura, Rosa Tomres, en la localidad
sevilana de Ecija. El Museo de
Bellas Artes de Sevilla albergara una
exposicion dedicada a esta artista
pionera. Se trata de una muestra
dotada con un presupuesto aproxi-
mado de 785.000 euros y comisaria-
da por José Luis Romero y Antonio
Torrejon.

Al caso de Luisa Reldan -La
Roldana- hay que sumar el de otras

creativas de la época como la hija
del pintor Valdes Leal, segin se ha
recordado en la presentacion de
este Programa. Andalucia Barroca
es una iniciativa dotada con 25
millones de euros, gue aglutina una
serie de exposiciones de interés,
intervenciones patrimoniales y un
congreso internacional sobre este
periodo histarico, entre otras cues-
tiones. Cabe destacar la muestra
‘Antigiiedad y Excelencias’, previs-
ta para septiembre, en una iniciati-
va donde brillan con especial inci-
dencia Sevilla y Granada, por su
influencia en el Barroco.O
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_En pantalla

Harey FEET
ROMPIENDO EL HIELOD
Australia, USA 2006
Animacian

Transcurre en el frio

continente antartico,
en la tierra de los pinglinos emperadores,
donde cada macho necesita una cancién
especial para atraer a su alma gemela.
Queda claro en la pelicula que misica y
danza no solo son expresiones estéticas y
artisticas, sino una forma de comunicacion e
integracion.O

_Cine en casa

MoDiGLIaN

Dirigida por Mick Davis
& inferpretada por
Andy Garcia, Elsa
Zytherstein y Omid
Dfail.

1919. La Gran Guerra ha acabado y el cafe
Rotonde se ha convertido en el refugio de la élite
artistica: Picasso, Rivera, Stein, Cocteau,
Soutine, y Modigliani. Esta es la historia jamas

contada de la acida rivalidad entre Picasso vy
Maodigliani.O

Musica

JauLs oE Juan
Faostal del cielo para
1-20 arpas

Victoria Jordanova
(arpas)

Famela £ (voces)

Es un album increible, es un ‘pedazo’ muy
complejo. La improvisacion puede ser ‘'melo-
dica' y de ‘percusidn’. Los ormmamentos son
agradables; los solos tonos se pueden pro-
ducir convencionalmente, o con un ebow.
Las dinamicas estan libres. Un album digno
de descubrir.(d

Los libros

La TRavESia

Gustavo Piera

Alienta

189 paginas

Un libro de aventuras vital y positivo para
reflexionar sobre nosotros y nuestra relacion
con quienes compartimos un proyecto,
sobre como crecer como personas y equipo.

ALMA DE MUJER

Alicia Gallotti

Malsine - 87 paginas

Recopilacion de palabras expresadas por
mujeres que en algdn momento han destacado
por su inteligencia o por su sensibilidad.

EL CIELO ABIERTO

R.W.Wendover y T.L. Gargiuto

Alienta

102 paginas

Los autores presentan en esta obra una his-
toria sobre los conflictos generacionales y
explican como resclverlos.

MUuUJER ESPECIAL

Alicia Gallotti

Malsine

87 paginas

Este libro recoge palabras inspiradas para el
espiritu femenino.

MaTRIARCADOS

Ana Boyét

Ayuntamiento de Barcelona

127 paginas

Estas fotografias y textos de Anna Boyet se
articulan en tres partes: La isla de la muje-
res, la tierra de las hijas y las poderosas
mujeres de Juchitan. Colectives gue han
sobrevivido para pasar el testigo a la socie-
dad moderna.

ME ACABO DE SEPARAR

Victoria Bermejo y

Miguel Gallardo

Granica

Este libro con textos de Victoria Bermejo y
las ilustraciones de Miguel Gallardo parecen
tener propiedades terapeuticas para los que
viven una situacion similar: |la de separarse.
Si eres romantico o racional, este es tu
libro.O1

9 e e e
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= o HIEM FUNDACIONES

REsPoNSABILIDAD CORPORATIVA

Acuerdo entre la Fundacion
El Monte y el Observatorio de [a RSC

El objetivo es el intercambio

| presidente de la
Fundacion El

un premio dirigide a pymes
que destaguen en activida-

\Ff(cooperacién en materia de

esponsabilidad Social Corporativa

AnceL M. Lorez v Orencio VAZQUEZ, FIRMAN EL COMVENIO

CONFERENCIA

Monte, Angel M.

Lépez, v el coordi-
nador del Observatorio de la
Responsabilidad Social
Corporativa, Orencio
Vazquez, firmaron el pasa-
do mes de enero un acuer-
do de colaboracion en mate-
ria de RSC.

Se trata de un acuerdo
marco y otro especifico de
colaboracion para llevar a
cabo el proyecto denomina-
do ‘Desarrolio Multifuncional

des de estas caracteristi-
cas. Una de las principales
actividades es el patrocinio
del dicho proyecto, de
manera gque se pueda acer-
car el concepto de RSC a
los ciudadanos, a través de
la facilitacion de informacién
para que puedan “desarro-
llar y optar por habitos que
favorezcan su  correcta
implementacion en todo
nuestro pais”, segin ha
infarmadao la propia
Fundacian, cuya aportacion

de sensibilizacion
RSC' y la convocatoria de

Ana Barbeito, en la

!

Fundacion Antares Foro

‘ La directora general de Economia Social repasa
la actualidad del tercer sector en Andalucia

| pasado mes de enero, dentro
de las actividades programadas
por la Fundacion Antares Foro
para el 2007, Ana Barbeito,
directora general de Economia Social y
Emprendedores, de la Consejeria de
Innovacion, ofrecio una conferencia sobre
Economia Social en la comunidad anda-
luza. Titulada ‘Economia Social en
Andalucia: del conocimiento a la innova-
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cion’ fue presentada por la presidenta de
Sierra Nevada, S.C.A., Angsles de la
Plata Martin. De esta manera, tras hacer
un ligero repaso por la Economia Social
en la comunidad andaluza, Barbeito ana-
lizo el desarrollo experimentado por la
misma en materna de innovacion.

Al cierre de esta edicidn, la Fundacion
Antares Foro tenia previstas para el pasa-

sobre  al proyecto sera de 53.810
euros.O

Ann BARBEITD, DIRECTORA GEMERAL DE
EconoMia Social ¥ EMPRENDEDORES

do mes dos nuevas conferencias: la del
disefiador y empresario Roberto Verino,
titulada ‘'Una wvision empresarial del
munde de la moda’, ¥y una ponencia del
presidents de la Comunidad Valenciana,
Francisco Camps, presentada por el pre-
sidents del Partido Popular de Andalucia,
Javier Arenas.[]
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EDUCACION UNIVERSAL

Manos Unidas presenta
a nueva Campana 2007

Con el lema 'Sabes l|eer, ellos no. Podemos
cambiarlo’, la organizacion estrena este mes
de febrero su nueva campafa. Andalucia,
como cada ano, vuelve a representar |

un porcentaje importante de cooperacion

| dia 8 de febrero, Manos
Unidas presenta la nueva
campafia para el 2007 bajo el
lema 'Sabes leer, ellog no.
Podemos cambiarlo’, inserta en la con-
secucion de uno de los ‘Objetivos de
Desarrollo del Milenio' gue |la organiza-
cion tiene previsto lograr en los proxi-
mos ocho afios: “conseguir la educa-
cion primera universal en 2015", segln
nos cuenta la propia organiza-
cion. Andalucia es una de
las regiones que mas
aporta en numero de
proyectos, ademas 5
de haber “experi-
mentado un auge en
niveles publicos vy
privados”. Un ejem-
plo es la construccian
de un centro educativo
en la selva del rio Congo,
gl Instituto Yakamba, financia-

do desde Sevilla con un total de 55.438
de euros. Este centro proporcionara
educacion a la gran cantidad de nifios,
huerfanos en su mayoria, que vagan
por las calles del poblado Yakamba,
debido a la devastacion provocada por
los guerrilleros.

Malaga también financia proyectos en
esta nueva campana. El Instituto Hijas
de Muestra Sefiora de las
Misericordias dirige la ade-
cuacién y dotacién de
. una biblioteca escolar
en el centro que va
construyeron en
Barranquilla (Colo-
mbia) en 1896. Un
proyecto financiado
con 14.103,31 euros v
que permitira a los jove-
PR nes continuar con su for-
macion.0

La lucha contra el
cancer continua

ras iniciar su andadura en
953, la Asociacion
_ Espariola contra el Cancer

(AECC) s ha convertido en un
referente a la hora de prevenir y
luchar contra la enfermedad. Su
estructura se basa en una sede
central en Madrid, que supervisa y
dirige los trabajos realizados
desde 52 Juntas Provinciales
repartidas por Espafia, y cuya
labor se basa en la cooperacion
mutua con autoridades sanitarias
y entidades cientificas, entre
otros. En Andalucia se encuen-
tran varias de esas

Juntas, entre ellas, /
la de Sewvilla, crea-
da en 1976 y gue
ya cuenta con 25
juntas locales vy
mas de 300 volun-
tarios. Aungque
quiza lo mas
importante sea los
diversos progra-
mas que la AECC
realiza desde esta provincia,
como son la deteccion precoz de
cancer de mama, en convenio
con el SAS de la Junta de
Andalucia, la atencion del volunta-
rado al enfermo v su familia en los
cinco hospitales de Sevilla o el
servicio ofrecido por la residencia
de Los Bermejales, gue ofrece a
aquellos enfermos que viajan a la
ciudad para tratamientos ambula-
torios, manutencion, desplaza-
mientos al hospital e incluso activi-
dades de tiempo libre. Todo un
ejemplo de solidaridad para dete-
ner y prevenir una enfermedad
que, segin datos de la AECC, se
ha converido ya en la primera
causa de mortalidad.C
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DE COMPRAS

EL suefio DEL PERFUME

nnovadaor, curioso y
[ljnico en el
mundo, acaba
de aterrizar
en Espafa
el primer relgj
perffumador.  La
casa alemana Venexx ha
sido la encargada de lanzarlo al mer-
cado espafiol, un excepcional invento
tanto para hombres como mujeres que

podran disfrutar en cada
momento de su fragancia pre-
ferida con la seguridad de
llegar irresisticlementes pun-
tuales a cada cita. La avan-
zada tecnologia en relojeria
suiza con su sistema microva-
porizador y disefios modemos
en colores actuales son solo algunas
de las caracteristicas de este producto
unizex e innovador.O0

|
e
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DETALLES QUE MARCAN LA DIFERENCIA

racticos y divertidos para las mas jovenes, sofis-
ticados para las grandes ocasiones y para las ceremonias de
sefioras mas maduras. Asi zon los sombreros de la
firma Complit, que articula su ultima coleccion a
través de una amplia y original interpretacion de
la estacion invernal y de todas las expectativas
b, ¥ necesidades del publico femenino al gue se
dirige y para el gue esta pensada. Una colec-
cign gue pide venganza contra los gue creen
que el sombrero es un simple oropel o un medio con
el que protegerse de los frios del inviermno.O

Para LLAMAR DESDE TU PC para llamar gratis a

todos los usuarios
Carpo del mundo. Por

| proveedor Carpo lanza al mercado
Eel Carpophone 1l, un telefono con  otro lado, su tamafo y
conexion USB, ergonémico y con un peso lo hacen ideal para via-
disefio sofisticado. Este terminal facilita  jar, podras transportario en la
la comunicacion a través de intemet y  maleta con la mayor comodidad, ase-
gracias a su conexion USB, sdlo es  gurando la calidad del sonido tanto en
necesaric conectarlo a tu ordenador  las llamadas a moviles como a fijos.0

.
ity

@i

PENSADO PARA L& OCASION

lega febrero y con &l San
Malentin. Aprovechando la oca-
sidn, la firma Lacoste propons

un regalo que seguro

E \ = i ol | sorprendera a
R o quien lo reciba.

iy \e == A Un original pola
© . rosa estampado con

- , cocodrilos y corazo-

1 ~ B nes pensado espe-
1 _.- % ¢ cialmente para
£ = U esta fecha. Una

e . . prenda original
T _,L -:___“'_._ que podras
. _—

— encontrar en cual-
guiera de las tiendas de Lacoste
en nuestro pais.O

TIERRA ¥ AGUA

IMAGEN VAGUARDISTA

o5 zapatos de
Lpunia redonde-
ada comparten
protago-
nismo con el
tradicional
acabado en punta en
la coleccion otofic-
invierno  de  la
firma Lola Cruz
Ademas, los modelos de punta abierta
destacan dentro de la coleccion gra-
cias a la amplia variedad de colores y
modelos entre los que escoger. Una

stos son los dos ele-

querndo plasmar en su i
coleccion invernal de este 2007, y de |
que ahora te presentamos uno de sus
complementos, los pafuelos de
geda. El disefiador uni-

=]

ristico sabor medi-
terraneo de su
% & porter, adaptandolo % S’
“a sus gift items en dos &
lineas distintas: classic y

coleccion completa con bailarinas en
varios colores y fantasias con diverti-
dos disefios en su parte frontal.O0

estos pafuelos, de caracter
arriesgado, con rojos y azules que
resultan vibrantes y alegres.0]

LA FUERZA DEL COMPLEMENTO

ara una mujer sofisticada,
Pelegante y urbana,

complementos tienen nombre
propio: Petusco. Una calidad

los

palpable en cada una de sus piezas y
que esta temporada se matenaliza en
bolsos de mediano y gran tamafio.
Piezas estructuradas pero sin rigidez,
combinadas con formas redondeadas
gue permiten apreciar el atractivo de los

materiales.
estan presentes los meta-
lizados en plata con brillos trangqui-
los. Una coleccion para una mujer
modemna y actual a la que le gusta la
moda y disfruta de ella. .0

También
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AGENDA DEL MES

Las citas de febrero 2007

._E-l-_;-. TRSE BIEM AGENDA

01.

0.

03.

04.

05.

0&.

08.

03.

EAS 2007 Euro Altractions Show,
en Fibes, Sevilla.

‘El método Gréinholm' se estrena
en el Teatro Villamarta de Jerez de
la Frontera.

Ultime dia para
disfrutar del XXl
Festival de Teatro de
Malaga.

Dia Mundial contra el cancer.

Mof~% Antologia del
Comic Andaluz', en la
Sala Caja San Fernando,

I P d= Cadiz.

7. 'Dialogo entre dos

‘Monir', exposician del artista
Premio Macional de Grabado 1997
en la Galeria Muevo Arte de
Sevilla.

colecciones.

Obras maestras
del Museo Goya
de Castres y del
Museo de Bellas
Artes de Sevilla’,
en la capital hispalense.

‘Flamenco viene del sur', en &l
Teatro Canovas, de Malaga.

Entrega de premios de la Camara
de Comercio de Granada. en el
Palacio de Exposiciones y
Congresos de la ciudad.

10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

. 'Picasso: La mujer

'La Cerenentola’, de Rossini, en el
Teatro Cervantes de Malaga.

Ultimo dia para disfrutar de la
exposicion ‘Andalucia imaginada.
De 1910 a 1930° en Lora del Rio,
Sevilla.

en escena’, en

gl Castillo de Santa
Catalina de

Cadiz.

‘Artestratos’, exposicion fotografica
de Raul Pérez, en Antequera,
Malaga.

Dia de San Valentin.
i
SIMOF  XXIlI,
Internacional de
la Moda Flamenca,
en el Palacio de
Congresos

de Sevilla.

Salon

El Centro Andaluz de Teatro y
Producciones Imperdibles presentan
la obra “Zencbia’ en el Teatro
Alnambra de Granada.

Termina la Fera
Mundial del Toro,
en el Palacio de
Exposiciones y
Congresos de Sevilla.

Exposicion ‘Fotbgra-
fos Afal’. en la Casa

Museo Ibafez de
Olula del Rio
(Almeria).

L |

Ultime dia para visitar ARCO,
Feria Internacional de Arte
Contemporaneo, en ifema, Madrid.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27,

28.

‘Metro Centro’,

exposicion sobre el
por que de la peato-
nalizacion del centro
d de la capital andalu-

Ezfrella Morente
ofrece su altima
actuacion. Sera
en en el Teatro
Maestranza de

Sevilla.
- =

Dia Mundial del Pensamiento.

X| Festival de Jerez, en el Teatro
Villamarta de Jerez de la Frontera.

Armilla, Granada, acoge
Farmate, 'l Salén Andaluz de la
Formacion para el Empleg’, en
Fermasa.

Tamara Rojo ofrece
su gala de danza
junto al Royal Ballet
en el Teatro
Maestranza de

Sevilla.
— =@

‘Arquitecturas Marchitas.
Secaderos de la Vega de
Granada', una exposicion de
Héctor Bermejo en Granada.

Antoni Socias expone ‘Desierto’,

en la Galeria Rafael Ortiz, de
Sevilla.

Se celebra el Dia de Andalucia.Od

waw.mujeremprendedora.net 5 ?



519 muertos

Manuel Bellido Bello
bellido@muferemprendedora.net

¢ SOLO INMADUROS,

O GENTE SIN
CONCIENCIA, PUEDEN
TACHAR DE UN PLUMAZO
LA MEMORIA DE 819
MUERTOS Y SENTARSE A
NEGOCIAR CON SEMEJANTE
RAZA DE DELINCUENTES

58 Febrero 2007

08 enteramos por la
tele, por los penodi-
cos 0 porgue esta-
bamos a punto de
coger un  avién:
estas  Mavidades
pasadas dos
huéspedes abandonaron precipitada-
mente el vigjo hotel de la Tiera. Vivian
como todos los seres humanos, cada uno
en la habitacion y en la historia que le
habian asignado o que ellos habian esco-
gido. Se fueron de este mundo en contra
de su propia voluntad, mientras intenta-
ban con todas sus fuerzas apretar entre
las manos un gran susfio.

Diego Armando Estacio y Carlos Alonso
Palate han sido asesinados por los mis-
mos desequilibrades gque se dedican,
desde 1960 en nombre del ‘nacicnalismao
vasco', a poner bombas o a disparar sin
escrupulos sobre personas, agujereando-
las sin rubor, como el que pica entradas a
la puerta de un cine.

Dande vamos a parar y a ddnde nos
estan levando estos perturbados asesi-
nos gue matan en nombre de una raza.
instaurando la peor de las dictaduras, la
del terror.

Esta no es la Espafia que queriamos ni la
democracia que sofabamos.

¥ mientras el pusblo grita a voces que la
via policial s la Gnica que puede acabar
con ETA, sigue habiendo inconscientes
favorables a hacer cesiones politicas
como premio a éste y a todos los anterio-
res crimenes. Sigue habiendo ignorantes
dispuestos a coronar como héroes a quie-
nes solo son verdugos a sueldo. Ese opti-
mismo especulativo y tramposo de algu-

nos se asemsja al que debe existir en &l
infisrno. De hecho, también alli, el diablo
es considerado un héroe positivo.

Solo inmaduros, o gente sin conciencia,
pueden tachar de un plumazo la memona
de 819 muertos y sentarse a negociar con
semejante raza de delincusntes. No, a
esas personas gue ya no estan entre
nosotros no se les cubrid con una sabana
para que no cogieran frio, ni se les cera-
ron sus ojos y se les depositaron sobre
una caja de madera para que pudieran
dormir sin ser molestados. A esas perso-
nas se les arrancd brutalmente la viday a
sus seres queridos. Mo podran ensefar a
sus hijos &l nombre de los arboles y de las
plantas, no podran cogerles de la mano y
llevarles a pasear. No podran sofiar ya un
destino. ¥ ese destino y el de todos los
espafioles, alguien, gueriendo o sin que-
rer, lo ha puesto en mano de una banda
asesina. A estos dos ecuatorianos ya no
les sirve gue desde Moncloa pongan cara
aspera y de sufimiento, mientras se
sigue sustituyendo la definicion de brutal
crimen por ‘accidente violento', sin querer
asumir ninguna responsabilidad politica.

ETA ha vuelto a desencadenar la destruc-
cidn y el panico para recordar quign dirige
aqui las expectativas y fija los plazos en
este mal llamado ‘proceso de paz'.

Quien ha desmantelado los medios de la
lucha contraterronsta tendra que volverlos
a poner en funcionamiento. O tendremos
que preguntarnos: ;Cuantos muertos
mas le hacen falta a Zapatero para volver
a aquel pacto antiterrorista que tanto debi-
ltd a la banda criminal en lugar de rendir-
=g, cediendo?

Han muerto 819 personas. Basta ya.0



Traba /'ar sin séﬁ_ridad
te puede camrbiar la vida

Los accidentes laborales te pueden cambiar la vida. Que no te la cambien. Trabajar seguro es lo primero.
TELEFONO DE INFORMACION 9008512 12
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